Prefeitura Municipal de

TRES DE MAIO

LEI N2 2.862, DE 12 DE JUNHO DE 2015

Aprova o Plano Municipal Decenal de Educacdo de
Trés de Maio, para o periodo de 2015-2025 e dé
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL Faco saber que a Camara de Vereadores decreta e eu san-
ciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam aprovados os objetivos, as metas e as estratégias do Plano Municipal
Decenal de Educacgéo de Trés de Maio para o periodo de 2015-2025, constantes do documento em
anexo.

Art. 22 O Municipio de Trés de Maio prevé a participacdo de representantes, que, ao
comporem uma comissdo permanente, procederdo o acompanhamento e a avaliacdo da
implementac&o do Plano Municipal Decenal de Educagdo.

Art. 3° As avaliacdes serdo realizadas sempre através de reunides, levantamento de
dados estatisticos e da Conferéncia Municipal de Educacdo, a qual serd realizada a cada 02 (dois)
anos.

Art. 42  Os Planos Plurianuais/PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias/LDO e a Lei do
Orcamento/LOA serdo elaborados de modo a dar suporte ao alcance dos objetivos e metas do
Plano Municipal Decenal de Educagao.

Art. 5 O Poder PUblico Municipal, as instituigdes integrantes da Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura e Esporte e o Sistema Municipal de Educacdo empenhar-se-do na divulgacdo
do Plano objeto desta Lei e da progressiva realizagdo dos seus objetivos e metas, para que a socie-
dade o conheca amplamente e acompanhe sua implementagdo.

Art. 62 As eventuais despesas advindas da presente Lei terdo a cobertura de recursos
constantes da dotacdo orcamentaria anual.

Art. 72 Fica revogada a Lei n® 2.632, de 4 de outubro de 2011.

Art. 8% A presente Lei entr rna
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRES

ta de sua publicagdo.
E JUNHO DE 2015.
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APRESENTACAO

Trés de Maio da um grande salto de qualidade educativa através da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte ao elaborar o primeiro Plano Municipal Decenal de
Educagdo, de forma democrdtica e participativa para os préximos 10 anos. O inicio desta
construgdo se deu em maio de 2009 estendendo-se até 07 de dezembro de 2010, gue
resultou na Lei n® 2.632, de 4 de outubro de 2011.

A Administragdo Municipal de Trés de Maio, através da Secretaria Municipal de
Educacgdo, Cultura e Esporte estabeleceu o més de dezembro de 2014 para o inicio das
atividades de Readequacdo do Plano Municipal de Educagdo, cumprindo determinacdo da Lei
n® 13.005, de 25 de junho de 2.014, que prevé, em seu artigo 8%, que “Os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios deverdo elaborar seus correspondentes planos de educagdo, ou
adequar os planos ja aprovados em lei, em consondncia com as diretrizes, metas e
estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da publicagdo desta Lei”.

O Plano Municipal de Educacdo de Trés de Maio, além de objetivar ao
cumprimento Legal, previsto na Constituicdo de 1988, e os compromissos estabelecidos na Lei
de Diretrizes e Bases (Lei n® 9.394/96), buscou também atender as exigéncias colocadas pelo
processo democratico de discussdo permanente da Educagdo, tendo como proposta a
elaboracdo coletiva e descentralizacdo do Plano Municipal de Educagao.

A Construcdo do Plano Municipal de Educagdo envolveu no debate, representantes
dos Poderes Executivo e Legislativo, comunidade escolar, sociedade civil organizada e outros
atores que de alguma forma participaram do desenvolvimento da Educagdo do Municipio.

A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, a partir dessa construgdo,
reencontrou o caminho de discussdo coletiva, da transparéncia das agdes administrativas e
pedagégicas e do viés critico e responsavel na tomada de decisdes, propiciando o debate
aprofundado dos temas relacionados a drea educacional, para a construgdo de um Plano
Municipal de Educacdo que espelhe a preocupagdo de hoje e o compromisso com o futuro.

O Plano Municipal de Educacdo surge também como um instrumento de
conhecimento da realidade. As acBes a serem desenvolvidas a curto, médio e a longo prazo,
dardo suporte e atenderdo as exigéncias e aspiragdes das comunidades escolares.

Com o Plano Municipal de Educagéo propde-se uma educagédo centrada na pessoa,
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enfatizando o Ser coletivo que reconhece a importdncia do outro, bem como, o
desenvolvimento do conhecimento interdisciplinar, da intuicdo e da criatividade, com vistas a

equidade, garantindo assim igualdade de oportunidades para todos.

Ernani Moreira Rehn
Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - TRES DE MAIO - RS

DIAGNOSTICO

Trés de Maio estd situado na Regido Noroeste do Rio Grande do Sul, com &rea
territorial de 388 Km quadrados, distante 475 Km da Capital Porto Alegre e estd a uma
altitude de 343 metros acima do nivel do mar. A populagdo do municipio é de 24.785
habitantes, dos quais 12.080 homens e 12.705 mulheres. 31,39% residem no interior e
68,61% na cidade. A renda per capita do municipio de US$ 3.466,52.

Bairros: Santa Rita, Medianeira, S3o Pedro, Castelo Branco, Pio XII, Centro, Emilio
Tesche, Jardim das Acacias, Ullmann, Guaira, Sdo Francisco, Planalto, Oriental, Primavera,
Esperanca, Promorar, Palmares, Laranjeiras, Gloria e Sol Nascente.

Distritos: Manchinha, Quaraim, Progresso, Consolata e Barrinha.

Municipios Limitrofes: Independéncia, Alegria, Boa Vista do Buricd, Sdo José do

Inhacora, Nova Candelédria, Horizontina, Tucunduva, Tuparendi e Girua.

Fundagao _15 de dezembro de 1954
'Emancipacio Politico-Administrativa 28 de fevereiro de 1955
.Aniversério ‘3 de maio
| Eleitores - 19.960

Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) em 0,759

2010

.Populac'a’o estimada 2014 I24.478

Area da unidade territorial (km?2) 422,198

Densidade demografica (hab/km?) : 56,20

.Cédigo do Municipio -4321808

| Gentilico -Tfés-maiense
Prefeito 2 'OLIVIO JOSE CASALI
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Caracteristicas Sociais

Populagéo 2010 23.726
Populagao - Mulheres 2010 12.242
Populacdo - Homens 2010 11.484
Populagdo - Urbana 2010 18.962
Populagédo - Rural 2010 4,764
Populagdo - Densidade Demogréfica 2010 56,20
Populagdo - Taxa de Urbanizacéo 2010 79,9
PIB 2009 419.950
PIB Per capita 2009 17.492,55
Eleitores - Total 2014 19.968
Eleitores - Analfabetos 2014 587
Eleitores - Homens 2014 9.475
Eleitores - Mulheres 2014 10.493
Eleitores - Menores 2014 105
Saude - Numero de Internagdes 2014 1094
Saude - Obitos por Ano 2014 87
Saude - Coeficiente de Mortalidade Infantil 2014 3

Saude - Taxa de Mortalidade 2014 3

Salde - Leitos - SUS 2014 73

Populacgdao Residente Alfabetizada

Género Pessoas
Homens 10.226
Mulheres 11.004
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Area Urbana 16.939
Area Rural 4,291
Total no Municipio 21.230

Fonte: IBGE/2010

POpuIagao Alfabetlzada (Idade)

Faixa Etaria N° de Pessoas
5a9anos | 948

10 a 14 an_cts | 1.628

15 alo a;os | Sem inforrn_agé_o

20 a 24 anos ' 1.904

25229 anos | 1.761

30 a 34 anos | 1.619

35 a 39 anos | 1.651

40 é 44 ar;os ] 1.691 _

45 a 49 anos | 1.736

50 a 54 anos ' 1.523

55 a 59 anos L 1.3_37 B

60 a 64 anos | 1.033

65 a 69 anos ] : 810

70 a74anos 815

75 a 79 anos | 473

80 a 89 anos | 450 _

90 a 99 anos | 49

Mais de 100 | 1

" Fonte: IBGE/2010
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Taxa de Analfabetismo (%)

Faixa Etaria 2000 2010
10 anos ou mais 5,75 4,19
15 anos ou mais 6,28 4,44

Fonte; FEE/DADOS/2010

Taxa de Analfabetismo das Pessoas de 15 anos ou mais (4,4%)

Faixa Etéri_a CONe de_Pessbas | %
15 a 24 anos ' 36 0,9%
125 a 39 anos | 79 1,6%
40 a 59 anos ] 263 4,0%
'Mais de 60 anos | 489 ' 12,5%

Fonte: IBGE/2010

ASPECTOS CLIMATICOS

O municipio de Trés de Maio ndo conta com estagado climatolégica, desta forma,
procurou-se uma estacdo que fosse mais préxima possivel do municipio, que tivesse um
periodo de observacdo igual ou superior a trinta anos (série histérica) e cujas caracteristicas
fisicas/geogréficas fossem semelhantes as do municipio em estudo, chegou-se entdo a
Estacdo Agrometeorologica de Santa Rosa/RS. A mesma encontra-se desativada no momento,
mas possui um banco de dados satisfatério para estudos climaticos.

Segundo a classificacdo de Koppen (Apud Moreno, 1961) a regido de Trés de Maio
enquadra-se no tipo climatico Cfa, ou seja, subtropical ou Virginiano. Esta variedade
caracteriza-se por apresentar temperatura média para 0 més mais frio entre -3 °Ce 18 °C, e
superior @ 22 °C no més mais quente. A precipitacdo € uniforme durante o ano todo, com

totais superiores a 1.200 mm.
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GEOLOGIA

A caracterizagdo geoldgica da regido de Trés de Maio foi realizada utilizando
dados, classificacdo e descrigdo das unidades do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

A regido onde o municipio estd inserido é totalmente posicionada sobre a
Formagdo Serra Geral.

A formagdo Serra Geral recobre uma drea significativa na Regido Sul,
constituindo-se numa sucessdo de corridas de lavas, de composicdo predominantemente
basica, apresentando uma sequéncia superior identificada como um dominio relativo de
efusivas acidas.

Nesta regido, os afloramentos das rochas bdsicas sdo recobertos por rochas da
sequéncia dcida da unidade em questao.

A sequéncia dcida configura uma extensa area de distribuicdo cuja continuidade
fisica é interrompida junto ao leito dos grandes rios que cortam o Planalto Meridional, os
quais, com seu continuado trabalho erosivo, tendem a expor os basaltos subjacentes.

A formacgdo Serra Geral apresenta rochas efusivas basicas continentais toleiticas,
entre elas o basalto e o feno basalto, com diques e corpos tabulares de diabasio. S&o
constituidas por riolitos felsiticos, rio dacitos felsiticos, dacitos felsiticos e seus
correspondentes termos vitreos.

As rochas da sequéncia 4&cida sd3o geralmente situadas em posicao
estratigraficamente superior em relagdo as rochas da sequéncia bdsica. As rochas da
sequéncia em questdo exibem coloragdo em tons cinza claro e amarelado. Os solos a elas
relacionados sdo, genericamente, do tipo Terra Bruna Similar.

As rochas efusivas acidas sao normalmente agrupadas em quatro grandes tipos
petrograficos: basaltos porfiros, os dacitos e rio dacitos felsiticos, os riolitos felsiticos e os
feno basaltos vitreos.

As efusivas da Formagdo Serra Geral pcupam a parte superior do Grupo Sao
Bento, correspondendo ao encerramento da evolugdo geoldogica da Bacia Sedimentar do
Parana, no Mesozoico (110 - 150 Milhdes de anos). As rochas vulcanicas se sobrepdem aos
sedimentos arenosos e areno-siltosos das Formagdes Botucatu e Rosario do Sul, pertencentes

a bacia do rio Jacui.
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VEGETACAO

A regido do Municipio de Trés de Maio estd posicionada sobre dois dominios
fitogeograficos, Floresta Ombréfila Mista Montana e sobre o Contato do Estepe com a Floresta
Estacional, isto segundo a classificacdo de vegetacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica.

ATIVIDADES ECONOMICAS

O Produto Interno Bruto (PIB) do Municipio de Trés de Maio em 2009 foi de
417,950 milhdes de reais, sendo que o setor servigos contribui com a maior parte, ou seja,
contribui com 67%, o setor agropecudrio aparece em segundo lugar com 13% e o setor
industrial contribui com 11% deste total.

Setor Primario
Quanto a pecudria podemos destacar a criacdo de gado bovino para corte e leite,

aves e suinos, e em menor escala a criagdo de equinos e caprinos. No municipio, consta,

ainda, a producgdo de leite, ovos de galinha e mel de abelha.

Animais Quantidade
Bovinos - efetivo dos rebanhos B 19.970 cabecas
Galinhas - efetivo dos rebanhos | 33.858 cabegas
Galos, frangas, frangos e pintos - efetivo dos rebanhos | 14.841 cabecgas
.Suinos - efetivo dos rebanhos | 19.337 cabecas
.Vacas ordenhadas | 9.842 cabegas
'Equinos - efetivo dos rebanhos 285 cabecas
Ovinos - efetivo dos rebanhos - 539 cabegas
.Caprinos - efetivo dos rebanhos ‘ 120 cabegas

Fonte: FEE, DADQOS 2010.

(‘\
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Pecudria - Producédo

Pecuaria S Produgﬁo

Mel de abelha (kg) | 34.463

Leite (mil litros) ] 36.000
‘Ovos de galinha (mil ddzias) | 469

Fonte: FEE, DADOS 2010.
J4 a producdo agricola estd baseada principalmente no cultivo do trigo, soja e

milho, e, ainda, uma pequena producdo de mandioca, cana-de-agucar e outros

hortifrutigranjeiros. O municipio possui empresas voltadas para a extracdo de carvao vegetal.

Produééo Agricola Temporaria (T.) Quantidade -

Trigo (em grao) - 27.000
Soja (em grao) . S 61.000
‘Milho (em gréo) | 31.200
Mandioca 3.000
.Cana de Aglcar - ] 7.800
Melancia | 368
Batata Doce | 224
.Ceb.ola | 24
Batata Inglesa Ja b 24
Girassol o | 360
Meldo | 36
Feijio (em gréo) FE el & | 36
Arroz (em casca) B - N

Fonte: FEE, DADOS 2010

Producdo Agricola Permanente (T.)
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Laranja 610
Péssego 220
Uva 300
Tangerina 420
Banana 107
Abacate 78

Pera 56

Fonte: FEE, DADOS 2010

Setor Secundario

No Municipio de Trés de Maio, estdo presentes as empresas que recebem,
beneficiam, esmagam, transformam e armazenam os graos da producdo local e vizinha.

Setor Terciario

O Municipio de Trés de Maio possui estabelecimentos de armazenagem e
distribuicdo de géneros alimenticios, empresas de construcdo civil, vestudrio,
eletrodomésticos, ferragens, servicos de reparacdo de objetos pessoais e veiculos
automotores, bem como, uma grande diversificagdo no setor de prestacdo de servicos para

seus cidad&aos.

SAUDE

O municipio de Trés de Maio conta com 73 leitos hospitalares para sua populacdo
em 2015, sendo que todos disponiveis pelo SUS e conta com 7 (sete) postos de atendimento
médico, para atendimentos de menor gravidade de sua populacdo, sendo que estes sdo da

rede Publica e Privada.
A Secretaria Municipal de Salde é o é6rgdo que tem por competéncia articular,

integrar, coordenar e executar a politica municipal da saude, em sintonja com o Conselho
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Municipal de Saiude e em conjunto com a Unido e o Estado; formular politicas e acdes de
salide de acordo com os principios forteadores do Sistema Unico de Salde (SUS); realizar
agdes que visem promover, proteger e recuperar a salde da populagdo, contempladas no
Plano Municipal de Saude; executar programas de acdo preventiva, de educacdo sanitaria e
de vacinagdo permanente, em coordenagdo com as esferas estadual e federal; desenvolver a
execugdo de servigos de vigildncia epidemioldgica e sanitdria, de alimentagdo e nutricdo, de
saneamento bdsico e de saude do trabalhador; controlar e fiscalizar qualquer atividade e
servigo que comporte risco a salde, & seguranca e ao bem-estar fisico e psiquico do individuo
e da coletividade; fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de
policia aplicado a higiene publica e ao saneamento; entre outras atribuicdes.

A Secretaria € internamente estruturada através da Coordenadoria de
Planejamento e Gestdo em Salde; Coordenadoria de Vigilancia em Salde, Coordenadoria de
Infraestrutura e Logistica e Coordenadoria de Atengdo Primdria, que compreende seis ESFs e
a Unidade Central de Saude.

ABASTECIMENTO DE AGUA
Sistema de Abastecimento Urbano

O Sistema de Abastecimento de agua urbano, realizado pela CORSAN, atende
aproximadamente 7.445 economias, com uma extensdo total de rede de dgua de 77.669 m,
conforme os dados da administradora no ano de 2012.

O projeto do atual sistema foi desenvolvido em 1977 pela OSM Engenharia de
Projetos Ltda., sendo este o Unico trabalho existente sobre as acdes no Sistema de
Abastecimento de Agua de Trés de Maio.

A operagao é de aproximadamente 16 horas por dia, e apesar do sistema ter sido
dimensionado para uma vazdo nominal de 50 Its opera de 73 a 81 llts, mostrando a
necessidade de ampliacdao do bloco hidraulico em pelo menos mais 50 lts.

Manancial
O manancial superficial de onde é captada a dgua para o sistema de Trés de Maio

€ o Rio Buricd que apresenta uma vazdo suficiente para atender a demanda do sistema,

conforme relatério de projeto desenvolvido pela OSM Engenharia de Projetos Ltda em 1977.
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Consumo e Utilizacao

Analisando os numeros de janeiro de 2012, 88.313 m3 medidos més, e a
populagdo urbana estimada pelo IBGE em 2010 que foi de 18.962 habitantes, chega-se a um

consumo per capita més de 4,66 m3.
Sistema de Abastecimento Rural

O abastecimento de agua na &rea rural do municipio de Trés de maio se da

através da Prefeitura Municipal ou Associacdo de Moradores.

ESGOTAMENTO SANITARIO

A cidade de Trés de Maio ndo conta com um sistema de esgotamento sanitario,
sendo mais utilizada a fossa rudimentar seguida da fossa séptica (7.462 domicilios), ou
conectada a rede pluvial (353 domicilios) para a destinacdo das aguas servidas.

O cenario atual do Esgotamento Sanitdrio de Trés de Maio ja pdde ser verificado

na caracterizagao geral do municipio conforme tabela abaixo.

Fossa Rudimentar Total 6.355
Rural 1.175
Urbana 5.180
Fossa Séptica Total 1.107
Rural 279
. Urbana 828
Outro Escoadouro Total 69
Rural 52
Urbana 17
Rede geral de esgoto ou Pluvial Total 353
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Rural 12
Urbana 341
Rio, lago ou mar Total 125
Urbana 125
Sem Banheiro ou Sanitério Total 15
Rural 5
Urbana 10
Vala Total 284
Rural 61
Urbana 223

Fonte: FEE/2010

EDUCACAO

Na Educagdo, segundo dados fornecidos pela Prefeitura Municipal, Trés de Maio
conta com 26 escolas, sendo que, 9 sdo Estaduais, 14 escolas Municipais e 3 escolas Privadas.
Do total de escolas do municipio, 4 sdao wvoltadas ao Ensino Médio e 19 ao Ensino
Fundamental.

O municipio possui um estabelecimento local para o Ensino Superior e cursos de
Educacao Superior a Distancia vinculadas a Universidades de outros Municipios.

Os dados referentes, apontam na Rede Municipal, um total de 8. 527 alunos
matriculados, sendo que destes, 2.698 no Ensino Fundamental, 925 no Ensino Médio, 441 no
Ensino Profissionalizante, 1.133 criangas matriculadas na Educagdo Infantil, 441 Alfabetizacdo
de Jovens e Adultos e 2.889 alunos matriculados no Ensino Superior. H& de se considerar que
nestes nimeros ndo constam alunos que estudam em outros municipios e na Alfabetizacdo de
Jovens e Adultos além dos 441 matriculados, 141 constam com o Ensino Fundamental.

EDUCAGAO INFANTIL
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A Educagdo Infantil € a primeira etapa da Educagdo Bdsica. Ela estabelece as
bases da personalidade humana, da inteligéncia, da vida emocional, da socializacdo. Essa
educacdo se dé na familia, na comunidade e nas instituicdes. As instituicdes de Educacdo
Infantil vém se tornando cada vez mais necessdrias, como complementares a acdo da familia,
o que ja foi afirmado pelo mais importante documento internacional de educacio deste
século, a Declaragdo Mundial de Educagdo para Todos (Jomtien, Taildndia, 1990). A Educacdo
Infantil representa um segmento importante do processo educativo. Varios fatores contribuem
para sua expansao no mundo, entre os quais se destacam: os avancos do conhecimento
cientifico sobre o desenvolvimento da crianga, a participagédo crescente da mulher na forca de
trabalho extra domiciliar, a consciéncia social sobre o significado da infincia e o
reconhecimento, por parte da sociedade, do direito da crianca a educacdo, em seus primeiros
anos de vida. ‘

Para compreender este processo, é preciso partir do pressuposto de que o
sentimento e a valorizagdo, atribuidos a inféncia, tém sido determinados, historicamente, a
partir das modificagdes econdmicas e politicas da estrutura social. Neste sentido, o conceito
de infancia ndo existiu sempre da mesma maneira. Ele aparece com a sociedade capitalista,
na medida em que muda a insergdo e o papel social, desempenhado pela crianga na
comunidade. Na sociedade urbano industrial, a crianca precisa ser cuidada, escolarizada e
preparada para atuar futuramente.

As transformagdes econdmicas, culturais e politicas trouxeram modificagbes no
papel da mulher na sociedade, justificando a necessidade das creches.

No Brasil, entre as décadas de 1920 e 1930, com a chegada dos trabalhadores
imigrantes, € que comegou o movimento operdrio, por melhores condicdes de trabalho e
existéncia de locais para a guarda e atendimento das criancas durante o trabalho das méaes.
Contudo, até a década de 1950, as poucas creches, fora das indlstrias, eram de
responsabilidade de entidades filantrépicas laicas ou religiosa - de carater assistencial-
protetoral. Neste periodo, prevalece a preocupacdo com a questdo da salde.

A educagdo das criangas de zero a seis anos, ao longo da histéria, vem
modificando o seu papel, constituindo-se como uma necessidade. A CLT (Consolidagdes das
Leis do Trabalho, de 1943), determinou que as empresas oferegam um espacgo para atender
os filhos de mdes operarias, em periodo de amamentacdo. Essa determinacdo é referendada
pela Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional de 1961 (Lei n® 4.024/61), com a inclusdo
da educagao infantil, no sistema de ensino, considerando no artigo 23 que “A educagdo pré-
primaria destina-se aos menores de sete anos, e serda ministrada em escolas maternais ou

jardins de infancia”, e no artigo 24 que “As empresas, que tenham a seu servico, mies de
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menores de sete anos, serdo estimuladas a organizar e manter, por iniciativa propria ou em
cooperagdes com os poderes publicos, instituicées de educacdo pré-primaria”.

A Lei n® 5.692/71 nédo definiu nenhum termo pra designar a educacdo na faixa de
idade anterior a sete anos, o que contribui para ndo estimular a sua expansdo pelos
organismos publicos. Neste periodo, o debate estava travado entre os discursos
compensatérios ou assistencialistas no trabalho, nos parques e creches, para os filhos de
operarios e os de familia de baixa renda; e nas instituicdes, com propostas de
desenvolvimento afetivo e cognitivo, para as criancas da classe média, nos jardins de infancia.

No Estado do Rio Grande do Sul ndo se diferenciou do contexto nacional, pois
baseia-se em uma visdo assistencialista, sem preocupagdo com os aspectos pedagdgicos.

No Municipio, as primeiras iniciativas na Educacdo Infantil foram das Entidades
Religiosas.

No inicio da década de 1980 surgiram as iniciativas na Educagdo Infantil
administradas pelo poder publico municipal, primeiramente a Secretaria de Assisténcia Social
e Comunidade Local. O atendimento, nas creches, tinha como objetivo, oferecer as mies a
oportunidade de exercer um trabalho fora de casa, para aumentar a renda familiar, deixando
seus filhos nessa instituicdo.

O nosso municipio atualmente oferece na Rede Municipal a Educagdo Infantil em 8
Escolas Municipais de Educagdo Infantil (0 a 5 anos), e em 6 Escolas Municipais de Ensino
Fundamental, a Educacdo Infantil modalidade Pré-Escola 4 e 5 anos. Também mantém
convénio de espaco fisico com 3 escolas estaduais da zona rural, sob a coordenagdo da
Secretaria Municipal de Educacdo. Na rede Particular sdo 3 escolas com atendimento para a
Educacao Infantil de 0 a 5 anos. Na Rede Estadual a- Educagdo Infantil é ofertada somente em
uma escola (4 e 5 anos).

Conforme os dados dos diagndésticos, coletados em 2015, todas as Instituicdes de
Ensino da Rede Municipal e Privada, possuem proposta pedagdgica, com participacdo ativa da

comunidade escolar na sua elaboragdo.

Nascimentos - Hospital Sao Vicente de Paulo-TM
2000 g 324
2011 | 290
2012 | 321
2013 ‘ 356
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Lista de espera por vaga nas EMEIs N? de criangas de 0-3 anos

Bergario B - 99
Maternal A | _49
Maternal B | 33

TOTAL ] 181

Dados fornecidos ﬁela_S'MEC'E em abril de 2015.

Vagas Existentes nas EMEFs - 4-5 anos Turno Parcial
EMEF Sao Pedro 0
EMEF Francisco Sales Guimaraes 5
EMEF Germano Dockhorn 0
EMEF Tiradentes 2
EMEF S3o Caetano 5
EMEF Martinho Lutero 18
Conveniada com EEEF Princesa Isabel 19
Conveniada com EEEF Sen. Alberto Pasqualini 12
Conveniada com EEEF Progresso 9
TOTAL 70
Vagas Existentes; nas EMEIs - 4-5 anos | Turno Parcial
EMEI Pequeno Principe | 7
| EMEI Tesouro das Acécias : - o 1—
'EMEI S30 Mateus | 3
TotaL 11 i
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Va;as Existentes nas EEEFs - 4-5 anos | furno Parcial
Instituto E E Cardeal Pacelli 5
Instituicies de Ensino . Alunos Atendidos
Rede Municipal EMEFs 228
Rede Municipal EMEIs 621
Rede Estadual EEEFs 35
Rede Particular 249
TOTAL 1.133

Apesar da demanda reprimida de 181 criancas de 0 a 3 anos, fora da escola,
ainda aguardando por vaga, a Rede Municipal de Trés de Maio ja contempla a universalizagédo
da Educacgdo Infantil de 4 e 5 anos, inclusive com vagas em aberto para serem preenchidas.
Outrossim, atende 86% das criancas de 0 a 3 anos. Também a oferta de Educagdo Infantil na
Rede Privada do municipio cresceu com a ampliagdo de escolas e na Rede Municipal com a
inauguracdo da Pré-Inféncia. Nesse sentido, ressaltamos que as Escolas de Educagao Infantil,
estdo sendo, progressivamente, adaptadas a legislacdo, com investimentos em suas
estruturas fisicas com espacos adequados para o melhor atendimento das criangas, bem como
aquisicdo de equipamentos préprios para o atendimento em cada faixa etdria. As escolas
recentemente inauguradas atendem os requisitos de infraestrutura exigidos pelos 6rgaos

competentes.

ENSINO FUNDAMENTAL

As primeiras escolas de. ensino fundamental no municipio de Trés de Maio,
surgiram com a chegada dos primeiros imigrantes por volta de 1920. Esses imigrantes
traziam na sua bagagem a fé e uma presenca significativa da importéncia do aprender a ler,
escrever e calcular, surgindo as primeiras igrejas e escolas comunitarias.

As primeiras escolas estavam ligadas diretamente as comunidades religiosas,
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surgindo dessa forma no municipio escolas, tanto na drea rural como também na &rea
urbana. Dessas escolas, duas permanecem até os dias de hoje, que é o Colégio Dom Hermeto
e a SETREM. Varias outras foram transformadas em escolas municipais, como é o caso da
Escola de Entrada da Barrinha, e outras, em escolas estaduais como a do distrito de
Manchinha e Progresso.

Atualmente o municipio de Trés de Maio possui 5 escolas municipais de ensino
fundamental incompleto e uma de ensino fundamental completo, totalizando 727 alunos. Uma
escola estadual de ensino fundamental incompleto e 8 escolas estaduais de ensino
fundamental completo, totalizando 1312 alunos. Contamos também com duas escolas
particulares que atendem 428 alunos, uma escola especial (APAE) que atende 90 alunos nos
dois primeiros anos do ensino fundamental, o EJA na EEEF S3o Francisco com 68 alunos e o
Nucleo de Educagdo de Jovens e Adultos que atende 73 alunos.

A estrutura fisica das escolas estaduais é regular, porém em muitas se sente a
necessidade de ampliagbes de quadras de esportes cobertas, reformas de prédios, muros e
cercas de protecdo. Percebe-se que as instalacdes elétricas e hidraulicas também devem ser
revisadas e reformadas periodicamente. As escolas estaduais possuem autonomia financeira,
porém oS recursos sdo poucos.

As escolas municipais sd@o mantidas pelo Poder Publico Municipal, porém os
recursos e investimentos também ndo contemplam as necessidades das escolas. Tanto nas
escolas estaduais e municipais hd uma efetiva participacdo dos pais, através das ACPMs -
Associacdo Circulo de pais e mestres e dos CPMs - Circulo de Pais e Mestres, os quais
promovem eventos com finalidade de arrecadar fundos para complementar os recursos
financeiros das escolas.

Os indices de reprovagdo no ensino fundamental no municipio de Trés de Maio
atingem 7,2% e a taxa de abandono é de 1%, em 2013. O abandono dos alunos comeca a
partir do término do ensino fundamental. Os maiores indices de reprovacdo apresentados sdo
entre a 62 ao 92 série/ano, devido ao desinteresse dos alunos e a pouca participacdo da
familia na vida escolar.

As escolas privadas, mantidas pelas suas mantenedoras e cooperativas de ensino,
possuem boa estrutura e seus recursos e investimentos sdo organizados de acordo com seus
planos de gestéo.

As escolas buscam constantemente o acompanhamento da evolugdo tecnoldgica,
encontrando obstaculos na aquisicdo de equipamentos e na formagio de profissionais. Tem-se
uma preocupagdo para proporcionar materiais pedagdgicos como jogos didéticos, revistas,
jornais e bibliografias atualizadas nas bibliotecas escolares e materiais de consumo para as
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aulas se tornarem mais atrativas, proporcionando um processo de ensino aprendizagem mais
eficaz.

O grupo de profissionais que atua no ensino fundamental possui formacgado
especifica na area do conhecimento. A maioria desses profissionais busca aperfeicoamento em
cursos, momentos de formagdo oferecidos pelo municipio, outras instituicGes de ensino ou na
propria escola em momentos de reunides pedagdgicas e encontros por dreas do
conhecimento.

Busca-se hoje uma educacdo de qualidade, na qual todos tém o direito de acesso
a escola garantida pela legislagdo, mas temos consciéncia que no dia a dia das escolas ha
muito a ser feito para termos uma educacdo de qualidade, pois precisamos superar os indices
de abandono e repeténcia, garantindo dessa forma o sucesso e a permanéncia do educando

na escola.
Escolas Municipais Namero de alunos
EMEF Germano Dockhorn - 1% ao 9° ano 487
EMEF Sdo Pedro- 1° ao 5° ano ‘ 105
EMEF Francisco Sales Guimardes-1° ao 5% ano 83
EMEF Martinho Lutero - 12 ao 5° ano 29
EMEF Sao Caetano - 1% ao 5% ano 12
EMEF Tiradentes - 1% ao 5% ano 11
TOTAL 727
Escolas Estaduais NGmero de alunos
EEEF Castelo Branco- 1% ao 9° ano 351
Instituto E E Cardeal Pacelli - 1* ao 9° ano 350
EEEF S&do Francisco-1? ao 9° ano 178
EEEF Prof@ Gléria Veronese-CIEP- 12 ao 9° ano 176
EEEF Alberto Pasqualini- 1% ao 9° ano 107
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EEEF Progresso - 12 ao 9% ano 70
EEEF Frederico Lenz - 1% ao 9% ano 36
EEEF Princesa Isabel - 1% ao 9° ano 29
EEEF Benno Meurer - 1% ao 5% ano 1k
TOTAL 1.312
Escolas Particulares e/ou Filant.l;é_np_iéas e i Namero d.e alunos
' SETREM - 1° a0 9° ano 280
.Cc_'légio Dom Hermeto - 128 a 92 séfie o= - _ 1.48
Escola Helen Keller - APAE-1° ao 9% ano N 90
TOTAL ) ‘ 518
Educacdo de Jovens e Adultos ] N¢ de_aiunos
_ NEEJA - Centro 1 _ 7_3
EJA - EEEF Sdo Francisco ' 68
TOTAL - b 141
Turno Integral ou Contra Turno Namero de alunos

EMEF Germano Dockhorn - Programa AABB Comunidade 48
EMEF Francisco Sales Guimardes- Programa AABB Comunidade 33
EMEF Sdo Pedro - Programa AABB Comunidade 32
EMEF Martinho Lutero - Programa AABB Comunidade 17
EMEF Tiradentes- Programa AABB Comunidade 06
EMEF Sdo Caetano - Programa AABB Comunidade 04
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EEEF S&o Francisco - Programa Mais Educagao 178
EEEF Profé Gléria Veronese - Turno Integral 176
EEEF Castelo Branco - Programa Mais Educagao 140
Instituto E E Cardeal Pacelli - Mais Educagdo = 70
EEEF Senador Alberto Pasqualini - Programa Mais Educagao 107
EEEF Progresso - Programa Mais Educagdo 70
EEEF Frederico Lenz - Programa Mais Educagéo 36
EEEF Princesa Isabel - Programa Mais Educagao 29
SETREM- Turno Integral 281
Colégio Dom Hermeto- Turno Integral 6
TOTAL | 1.233
TOTAL TURNO INTEGRAL 463

SITUACAO DE ALUNOS EM MAIO/2015
TOTAL GERAL ENSINO FUNDAMENTAL 2.698
TURNO INTEGRAL DAS ESCOLAS PUBLICAS 176
TOTAL TURNO INTEGRAL (Pablico e Privada) 463

EDUCACAO ESPECIAL

Quem sdo os alunos com necessidades educativas especiais?

O Artigo 2° da LDBEN, que trata dos fins da educagdo brasileira garante: “A
educacdo, dever da familia e do estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Consoante esse postulado, o projeto pedagdgico da escola viabiliza-se por meio
de um prética pedagbgica que tenha como principio norteador a promogao do
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desenvolvimento da aprendizagem de todos os educandos, inclusive aqueles que apresentam
necessidades educacionais especiais.

Tradicionalmente, a educacdo especial tem sido concebida como destinada apenas
ao atendimento de alunos que presentam deficiéncias (mental, visual, auditiva, fisica/motora
e multiplas); condutas tipicas de sindromes, quadros psicolégicos e neurolégicos ou
psiquiatricos, bem como de alunos que presentam éltas habilidades/superdotacgao.

Hoje, com a adocdo do conceito de necessidades educacionais especiais, afirma-se
0 compromisso com uma nova abordagem, que tem como horizonte a inclusdo.

Dentro dessa visdo, a acao da educagdo especial amplia-se e passando a abranger
ndo apenas as dificuldades de aprendizagem relacionadas a condicdes, disfungdes, limitagdes
e deficiéncias, mas também aquelas ndo vinculadas a uma causa organica especifica,
considerando que, por dificuldades cognitivas, psicomotoras e de comportamentos, alunos sdo
frequentemente negligenciados ou mesmo excluidos dos apoios escolares.

O quadro das dificuldades de aprendizagem absorve uma diversidade de
necessidades educacionais, destacadamente aquelas associadas a: dificuldades especificas de
aprendizagem, como dislexia e disfungbes correlatas; problemas de atengdo, perceptivos,
emocionais, de memdria, cognitivos, psicolinguisticos, psicomotores, motores, de
comportamentos e ainda fatores ecolégicos e socioeconémicos, como as privagdes de carater
sociocultural e nutricional.

Educandos que apresentam dificuldades acentuadas de aprendizagem ou
limitacbes no processo de desenvolvimento que dificultem o acompanhamento das atividades
curriculares compreendidas em dois grupos:

1. aquelas n3o vinculadas a uma causa organica especifica;

2. aquelas relacionadas a condigBes, disfungdes, limitagdes ou deficiéncias.

Dificuldades de comunicacdo e sinalizagdo diferenciadas dos demais alunos,
particularmente alunos que apresentam surdez, cegueira, surdo cegueira ou distarbios
acentuados de linguagem, para os quais devem ser adotadas formas diferenciadas de ensino
e adaptacdes de acesso ao curriculo, como utilizagdo de linguagens e cédigos aplicaveis,
assegurando-se 0s recursos humanos e materiais necessarios.

Altas habilidades/superdotagdo, grande facilidade de aprendizagem que os leve a
dominar rapidamente os conceitos, os procedimentos e as atitudes e que, por terem
condicdes de aprofundar e enriquecer esses conteudos, devem receber desafios
suplementares em classe comum, em sala de recursos ou em espagos definidos pelo sistema

de ensino, inclusive para concluir, em menor tempo, a série ou etapa escolar.
No municipio os dados do censo ndo representam a realidade quandof se refere
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ao numero de pessoas com necessidades educacionais especiais incluidas nas salas de aula da
escola regular comum, estando a grande maioria frequentando a Escola de Educacdo Especial
mantida pela Associagdo de Pais € Amigos dos Excepcionais. Existem ainda pessoas com
deficiéncia em idade superior a que é levada em consideracdo para o ingresso na escola
regular comum fora da escola tanto comum como especial, sendo que a escola especial ndo
tem limite de idade para o ingresso dos estudantes. Essa realidade ocorre por dificuldades de
acesso, informacdes ou interesse dos familiares dessas pessoas e consequentemente as
mesmas nao frequentam nenhuma escola ou grupo de convivéncia.

O reconhecimento da diferenca e o trabalho com a diversidade sdo essenciais para
que tenhamos um atendimento educacional comprometido com a igualdade de oportunidades.

Almejamos para nossos alunos politicas publicas, nas dreas da Saude, Trabalho,
Cultura e Assisténcia Social. Essa tarefa ndo é exclusiva dos professores, mas de todo um
contexto escolar. Incluir pessoas com deficiéncia intelectual ou multipla € um desafio de toda
a sociedade e requer acdo conjunta. H& a necessidade de romper com a resisténcia da
sociedade em reconhecer capacidade real e potencial da pessoa com necessidades
educacionais especiais, vista equivocadamente como limitada e sem perspectivas. Esta
realidade exige mudanca de atitude individual e coletiva, revertendo a percepgdo de menos
valia predominante, em favor de uma postura positiva e indutora de desenvolvimento e
promogdo humana. Dessa forma buscamos que todos os estudantes, de acordo com suas
necessidades tenham:

- orientacdo Escolar para encaminhamento dos alunos com necessidades

educativas especiais;

- acessibilidade - infraestrutura das escolas adaptadas as necessidades das

pessoas com deslocamento ou locomogao condicionada;

- inclusdo das pessoas Eom necessidades educativas especiais nas escolas, mas

com plano adaptado para abranger suas necessidades e explorar seus potenciais;

- oportunizar espagos para os educadores da escola comum, para a interagdo e

trocas significativas com a equipe interdisciplinar da escola especial sobre os

alunos incluidos;

_ apoio das familias para enfrentar os desafios que a pessoa com deficiéncia

necessita, deixando de lado as diferengas, apoiando-a moralmente e amando-o

como o préximo que é;

- participacdo da pessoa com deficiéncia em todos os Conselhos Municipais,

Estaduais e Nacionais que incluam politicas voltadas para seus interesses:

Educac3o, Saude, Assisténcia Social, Idoso e da pessoa com Deficiéncia.
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- acesso a melhor atendimento da area da saude para as pessoas com
necessidades Educativas Especiais;

- propor que o emprego da pessoa com necessidades educativas especiais seja
por meio periodo para que ela possa dispor de um turno para continuar sua
escolaridade, preparando dessa forma as empresas pra receberem as pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho;

- ampliar o numero de concursos e abrir mais vagas para as pessoas com
deficiéncia intelectual ou multipla cumprindo a Lei vigente;

- acessibilidade ao diagnostico e ao atendimento adequado a pessoas com
deficiéncia;'acessibilidade social; acessibilidade ao usufruto de bens e servigos
culturais; —

- acessibilidade ao trabalho, emprego e renda e aos sistemas de comunicagao e
informagao;.

- reduzir a taxa de repeténcia e fracasso escolar dos alunos com necessidades
educativas especiais;

- assegurar o atendimento aos alunos com dificuldades de aprendizagem em
suas especificidades reduzindo a taxa de repeténcia e fracasso escolar;

ter Equipe Multiprofissional Interdisciplinar para a Rede Municipal de Educagao;

favorecer um ambiente adequado para a aprendizagem (espaco fisico, material

(¢

pessoal adequado) para cada etapa da educacgdo baésica;

implementar um processo constante de capacitagdo de professores, equipe

diretiva, pedagdgica e funcionarios de apoio das atividades e meios da escola

comum e especial; recuperando valores éticos na formagdo profissional e

enfocando o atendimento a diversidade étnica e cultural;

- promover o incremento tecnolégico permanente perseguindo solugbes que

promovam o processo de inclusdo e combatendo todas as formas de exclusao;

- garantir a oferta da Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS, no curriculo desde a

Educacao Infantil;

- assegurar o atendimento dos alunos com defasagem no processo de

aprendizagem por meio de programas e ou medidas de acompanhamento

psicopedagdgico e pedagodgico.

O idedrio acima exposto se justifica no intuito de desenvolver uma Politica
Educacional voltada a defesa dos direitos das pessoas com necessidades educacionais
especiais, de modo a proporcionar condigdes para que possam se manifestar como sujeitos e
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Para promover a inclusdo de todas as pessoas na sociedade, as escolas de modo
geral devem desenvolver seu trabalho na perspectiva de formacdo e construgdo do
conhecimento de um sujeito que pensa, deseja e constréi possibilitando-lhe
niveis/modalidades de ensino de forma que o0s mesmos possam demonstrar suas
potencialidades e dar-lhes visibilidade no campo educacional e social, bem como acesso ao
mercado de trabalho.

A educagdo especial nesse aspecto precisa ser concebida como uma proposta de
passagem emancipatéria onde o aluno tem por este meio a viabilizacdo do direito “a educagéo
de qualidade para todos”.

Defendemos um processo de inclusao educacional gradativo (processual) e
responsavel, no qual as escolas comuns sejam devidamente preparadas para o acolhimento
dos estudantes que necessitam ndo apenas de recursos para a acessibilidade fisica, mas,
sobretudo, professores capacitados e demais alunos abertos as diferencas.

Educagdo Inclusiva “é uma questdo de direitos humanos e implica a defini¢do de
Politicas Publicas traduzidas nas agbes institucionalmente planejadas, implementadas e
avaliadas. Assim, a implantagdo de propostas com vistas & construcdo de uma educacdo
inclusiva, requer mudangas nos processos de gestdo, na formagdo de professores, nas
metodologias educacionais, com acgdes compartilhadas e praticas colaborativas que
respondam as necessidades de todos os alunos.”

TABELA ALUNOS INCLUSOS

Instituicoes Alunos de Alunos Alunos Total
Oa5anos |6a 18 anos| Acima de 18
Escolas Municipais 6 28 - 34
Escolas Estaduais 0 40 C 40
Escolas Particulares 0 3 = 3
Centro de Atendimento 6 » + 50 = 56
Educacional Especializado Helen
Keller i
Escola de Educacao Especial Helen 2 16 74 92
Keller
TOTAL 14 137 74 225
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ENSINO MEDIO

Trés de Maio possuia em 2014 cerca de 24.478 habitantes. Municipio em pleno
desenvolvimento, com o aumento do PIB, vem crescendo em renda per capita. O comércio e
servigos sdo os carros-chefes que impulsionam a economia, seguidos da industria moveleira,
leiteira e cultivo de grdos. Além do Ensino Médio, o municipio oferece também o curso normal
de nivel médio e pds médio. Do total da populagdo, 6% frequentam esse nivel de ensino.

Ha no municipio, quatro escolas que oferecem o Ensino Médio - duas particulares,
com 147 alunos e duas publicas, com 778 alunos. Os profissionais sdo todos graduados,
muitos com pds-graduagdo e mestrado. A organizacgdo curricular estd amparada pela LDB e os
PCNs que embasam o fazer escolar. E um ensino qualificado que visa propiciar ao aluno,
meios para que ele se desenvolva de forma integral, apropriando-se da tecnologia e capaz de
construir seu préprio conhecimento. Incentiva-se a investigacdo e a pesquisa e oportuniza-se
a criacdo de uma consciéncia conectada ao coletivo, projetando uma acdo voltada para um
Planeta sustentavel.

No vigor da adolescéncia, os alunos do Ensino Médio encontram na Escola
oportunidade para estreitar lagos, cultivar amizades e tracar metas. Para tanto, incentiva-se e
investe-se para que eles possam seguir seus estudos. Voltado para uma sociedade em
permanente mudanga, o Ensino Médio desafia-os a aprender a aprender, buscando sempre
novas perspectivas. O retorno da Filosofia e da Sociologia ao curriculo tem contribuido para
qualificar o aluno como um ser pensante, conectado & sua realidade. Em participacdes em
concursos de redagao, provas de avaliagdo externa, ENEM, feiras cientificas, os alunos trés-
maienses tém alcangado bons resultados.

Em pesquisa realizada constatou-se que um numero de alunos almeja seguir
estudando com a realizagdo de um curso superior e vé o Ensino Médio com base para a sua
formacgdo profissional; outra parte busca um Curso Profissionalizante com a intencdo de
ingressar mais cedo no mercado de trabalho, também como forma de subsisténcia.

Um dos problemas constatados entre os alunos do Ensino Médio, principalmente
no turno da noite esta ainda no alto indice de evasdo e repeténcia, realidade mais evidente na
Escola Publica onde a maioria dos alunos ja é trabalhador. Esse é um aspecto para o qual se
necessita um investimento urgente. Se do numero de alunos egressos do ensino fundamental
muitos j@ ndo se matriculam no ensino médio, o abandono da escola, nesse nivel, engorda as

fileiras dos jovens que sequer o concluem, tendo, portanto, menos oportunidades de trabalho.

Um aspecto que vem trazendo mudangas e que pode ser apontado é a oferta da merenda
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para os alunos de ensino médio. Percebe-se que a frequéncia tem melhorado. Muitos alunos
desse turno vém direto do trabalho para a escola. A merenda é o jantar que eles ndo

conseguem realizar.

Escolas Estaduais _ | N“ dé alunos

Instituto Estadual de Educacao Cardeal Pacelli | SSQ -
EEEF Castelo Branco | 220
TOTAL | 778

Escolas Particulares _ N° de alunos :
Colégio Dom Hermeto_ . 64 .
SETREM | 83 ]
TOTAL | 147

EDUCACAO PROFISSIONAL

A educagdo profissional vem se constituindo como uma excelente oportunidade
para que os jovens estudantes consigam realizar uma qualificagdo mais préxima do mundo do
trabalho, levando-a vivenciar praticas profissionais, estdgios e experiéncias profissionais
efetivas, antes ou ao longo do seu periodo de graduagdo. Essa pratica contribui,
sobremaneira, para que se crie a significdncia do aprendizado, possibilitando a esses jovens
estudantes, um grau diferenciado de aproveitamento dos cursos realizados.

O ensino profissionalizante na cidade Trés de Maio sempre foi, e perpassa os dias
atuais, como sendo um grande gerador de mdo de obra qualificada para auxiliar no
desenvolvimento da cidade e regido, formando inimeras pessoas para atuar no mercado de
trabalho. Dados histéricos indicam que o ensino profissionalizante da seus primeiros passos
no ano de 1956, com a formatura da primeira turma de Contadores, oferecidos pela Escola
Técnica de Comércio PIO XII, atualmente conhecido como Instituto de Educacdo Cardeal
Pacelli.

Sendo assim, busca-se com este documento pensar em politicas publicas que
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possam incluir e capacitar as pessoas deste municipio para o mercado de trabalho,
proporcionando uma melhor qualidade de vida e contribuir com mao de obra qualificada para

as empresas.

Ensmo Prof‘sslonallzante

Esco!as N2 de alunos
57 Técnico

Instituto Estadual de Educagao Cardeal Pacelli i
49 Pos Médio

'SETREM b | 335

TOTAL ' | 441

EDUCAGCAO SUPERIOR

Os impactos da expansdo da educagdo superior podem ser observados a partir
das caracteristicas de escolaridade entre as geragGes mais recentes no Brasil. Apesar de
expressivos avangos entre geragdes, considerando diferentes dimensdes (renda, cor ou raga,
sexo e regido geografica), fica claro que as politicas de inclusdo em curso precisam ser
mantidas e ampliadas para garantir igualdade de oportunidades educacionais para todos os
brasileiros.

Em 2013 o Brasil registrou 7.305.977 estudantes matriculados e cursos de
graduagao no ensino superior, segundo dados do Censo da Educagdo Superior divulgados pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Sdo 268.289
matriculas a mais que em 2012, um crescimento de 3,8%, sendo 1,9% na Rede Publica e
4,5% na Rede Privada. O censo mostrou também que o numero de formandos caiu pela
primeira vez desde 2003.

O crescimento do nimero de matriculas foi inferior em relacdo ao censo anterior,
quando o numero de matriculas aumentou 4,4% de 2011 para 2012.

Deste total de estudantes universitarios, 5,3 milhdes (73,5%) estdo nas
instituicdes particulares. O restante (1,9 milhdo) se divide entre instituicdes federais (1,1
milh@o), estaduais (604 mil) e municipais (190 mil). Os alunos matriculados em cursos de
graduagdo no Brasil estdo distribuidos em 31.866 cursos, oferecidos por 2.391 instituigdes. A
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maior parte formada por universidades e faculdades particulares, 2.090 e o restante sdo
instituicdes publicas (301).

As universidades sdo responsaveis por mais da metade das matriculas (53,3%).
As faculdades concentram 29,1%; centros universitarios, 15,8%; instituicbes federais de

educacao tecnolégica, 1,6%.

EVOLUGAO DO NUMERO DE INGRESSANTES E CONCLUINTES
EM CURSOS DE GRADUACAO

Ano Ingressantes ! Concluintes
2003 1.554.664 532.228
2004 1.646.414 633.363
2005 1.805.102 730.484
2006 1.965.314 762.633
2007 2.138.241 786.611
2008 2.336.899 870.386
2009 2.065.082 959.197
2010 2.182.229 973.839
2011 2.346.695 1.016.713
2012 2.747.089 1.050.413
2013 2.742.950 991.010

Fonte: Censo da Educacdo Superior/Inep/MEC
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Os dados mostram uma leve diminuicdo no numero de alunos que entram no
ensino superior (caiu de 2.747.089 em 2012 para 2.742.950 em 2013).

O total de estudantes que ingressaram no ensino superior somente em 2013
chegou a 2.742.950, um numero 76,4% maior do que o registrado ha dez anos. Ja a
quantidade de alunos que concluiram os estudos nesse segmento da educagdo foi de 991.010.

"E natural que o ritmo do nimero de matriculas venha a diminuir, porque
vinhamos de um volume relativamente baixo na primeira década do ano 2000", disse o
ministro da Educagdo, Henrique Paim. "N&s estamos fazendo um esforgo significativo, e todas
as politicas que temos adotado, seja através do Prouni ou do FIES, nés achamos que véo ter
um efeito importante. O ritmo tende a aumentar na medida em que esses programas passam
a ser mais conhecidos pelos alunos.”

Houve pela primeira vez uma redugao do numero de alunos que se formaram
diminuiu de 1.050.413 em 2012 para 991.010 em 2013, uma queda de 5,9%.

A proporcdo de alunos que terminam a faculdade em relagdo aos que entram € de
36%. Esta proporcdo tem diminuido nos Ultimos cinco anos. Em 2009, era de 46%, caindo
para 45%, 43%, 38% e 36%. Isso significa que cada vez menos gente se forma em relacéo
ao numero de estudantes que entra.

Nas instituigdes publicas esta proporgdo € de 43,1%. J& nas instituicbes
particulares, este indice e de 33%.

O ministro Paim disse que é preciso analisar essa relagdo entre os dados com
calma. "N3o posso afirmar nada, mas hd um grande numero de cursos abertos recentemente,
que ainda ndo formaram seus primeiros alunos. Além disso, ha um percentual grande de
alunos vindos do ensino médio noturno, ou seja, estudantes que também trabalham e
precisam de um tempo maior para concluir a graduagao”, afirmou Paim.

Francisco Soares, presidente do Inep, explica que a redugdo no nimero de
estudantes concluintes foi maior nos Cursos presenciais do setor privado. "A Rede Federal
cresceu o numero de concluintes em 3,8%, apesar de redugdo de quase 50% nos cursos a
distancia", afirmou. '

O ministro e o presidente do Inep ndo quiseram informar ao G1 quais medidas
serdo adotadas para aumentar o percentual de alunos dentro das instituicbes que chegam a
concluir o curso superior.

Em nota, o MEC afirma que "97% da queda no numero de concluintes dos cursos
de graduacdo estd concentrada em 14 instituigdes de ensino superior entre as mais de 2,4 mil
existentes no pais. Destas 14 instituigdes, a maioria passou por processo de supervisdo que

resultou em suspensdo, reducdo de vagas ou descredenciamento. Do total, ha trés estaduais
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(uma delas foi descredenciada em educagdo a distancia) e um instituto federal, que teve
reducdo de vagas como resultado de medida administrativa".

NUMEROS DO CENSO DA EDUCACKO SUPERIOR NO BRASIL EM 2013
INSTITUICAO PUBLICA =
TOTAL INSTITUICAO
GERAL PRIVADA
Total Federal Estadual Municipal

Matriculas 7.305.977 | 1.932.527 1.137.851 604.517 190.159 5.373.450

Ingressantes | 2.742.950 531.846 325.267 142.842 63.737 2.211.104

Concluintes 991.010 229.278 115.336 82.892 31.050 761.732

Instituigdes 2.391 301 106 119 76 2.090

Cursos 32.049 10.850 5.968 3.656 1.226 21.199

Fonte: Censo da Educacdo Superior/Inep/MEC

Na comparacdo com 2003, o numero de matriculas aumentou 85,5%, com 3,3
milhdes de novas matriculas. O nimero cresceu 94% na Rede Privada e 64% na Rede Publica.
No total, a quantidade de pessoas matriculadas no Ensino Superior aumentou 85,5%.

O pais tem 6.152.405 estudantes matriculados em cursos presenciais. A grande
maioria estd no sudeste: 2,9 milhGes (47,2%). O Nordeste tem 1,28 milhdo (21%), seguido
pela regido Sul, com 962 mil (15,6%); Centro-Oeste, com 575 mil (9,3%); e Norte com 423
mil (6,8%).

A Rede Privada de Ensino Superior concentra 4.374.431 matriculas presenciais, ou
seja, 71% do total. Os outros 1.777.974 estudantes estdo em instituigdes publicas.

S&o Paulo é o estado com o maior numero de matriculas no total (1.643.925),
sendo que apenas 15,8% destes alunos estdo em instituicdes publicas. Sdo mais de 1,38
milhdo de estudantes em faculdades particulares.
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EVOLUCAO DAS MATRICULAS (2003-2013)

Ano Total Presencial A distancia
2003 3.936.933 3.887.022 49.911
2004 4.223.344 4.163.733 59.611
2005 ;!».567.798 4.453.156 114.642
2006 4.883.852 4.676.646 207.206
2007 5.250.147 4.880.381 369.766
2008 5.808.017 5.080.056 727.961
2009 5.954.021 5.1i5.896 838.125
2010 6.379.299 5.449.120 930.179
2011 6.739.689 5.746.762 992.927
2012 7.037.688 5.923.838 1.113.850
2013 7.305.977 6.152.405 1:153.572

Fonte: Censo da Educagdo Superior/Inep/MEC

Um terco desse crescimento de 3,3 milhGes de matriculas no ensino superior
entre 2003 e 2013 foi registrado nos cursos de educagdo a distancia, majoritariamente na
Rede Privada. O numero saltou de 49.911 em 2003 para 1.153.572 em 2013. Deste total,
quase 1 milhdo, ou 86,6%, estdo matriculados em instituicoes particulares.

O crescimento no niUmero de matriculas em cursos pagos e a distdncia
representa, sozinho, 29,3% do aumento total de matriculas no ensino superior na ultima
década. .

O censo revela ainda o crescimento de matriculas no ensino tecnolégico. Com

mais de 1 milhdo de matriculas, os cursos tecnoldgicos representam 13,6% do numero total
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de estudantes. Na Rede Federal de cursos tecnoldgicos, houve uma expansdo nas matriculas
de 467,4% no periodo de 2001 a 2013, crescimento médio anual de 13,7%.

O numero total de professores no ensino superior é de 367.282, sendo 121.190
com doutorado. O nimero de professores-doutores aumentou 122% em relagdo a 2003. A
grande maioria esta nas universidades publicas (82.523).

O estudo aponta que o aluno tipico matriculado em curso presencial da educagéo
superior € mulher, tem 21 anos e estuda a noite em um curso de bacharelado de uma
instituicdo de ensino superior privada.

Segundo o censo, 0 curso com o maior nimero de matriculas é o de
Administragdo, com 800.114. Em seguida estdo Direito (769.889), Pedagogia (614.835),
Ciéncias Contabeis (328.031), Engenharia Civil (257.268), Enfermagem (228.515), Psicologia
(179.892), Servigo Social (173.758), Gestdo de Pessoas/RH (172.083) e Engenharia de
Producédo (144.127).

O Ensino Superior em Trés de Maio - RS

O Ensino Superior no municipio de Trés de Maio é desempenhado atualmente por
3 InstituigGes: a Faculdade Trés de Maio, mantida pela Sociedade Educacional Trés de Maio -
SETREM, a UNOPAR Virtual, mantida pelo Instituto Dinamico, e a Universidade Aberta do
Brasil, mantida pelo governo federal (CAPES), universidades federais e municipio de Trés de

Maio.
Histérico da Faculdade Trés de Maio

A Faculdade Trés de Maio, mantida da Sociedade Educacional Trés de Maio -
SETREM, possui mais de 40 anos dedicados ao Ensino Superior, sendo que iniciou com o
Curso de Administragao, em 1969, como extensdo da Universidade Federal de Santa Maria.
Em 1973, deu-se a incorporagdo do Curso Superior de Administragao.

Em 1998, foram protocolados os projetos dos Cursos Superiores de Sistemas de
Informacdo e Pedagogia - Licenciatura Plena. A implantacdo desses novos cursos deu-se em
1999.

No ano de 2000, foi protocolado o Projeto do Curso Bacharelado em Enfermagem,
que teve a sua implantagdo em 2001. Ainda neste mesmo ano, foram protocolados os
processos dos Cursos Normal Superior e Bacharelado em Engenharia de Produgdo, além dos
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protocolos para reconhecimentos dos Cursos Bacharelado em Sistemas de Informagado e
Pedagogia - Licenciatura Plena.

Em 2002, protocolou-se o processo do Curso de Tecnologia em Redes de
Computadores.

Em 2003, foram reconhecidos os Cursos Bacharelado em Sistemas de Informagao
e Pedagogia - Licenciatura Plena.

No ano de 2004, efetiva-se a implantacdo dos Cursos Normal Superior e
Engenharia de Producdo. Ainda neste ano, € autorizado o funcionamento do Curso de
Tecnologia em Redes de Computadores.

Em 2005, foi reconhecido o Curso de Bacharelado em Enfermagem, e em 2006,
foi reconhecido o Curso Normal Superior e autorizado o Bacharelado em Psicologia -
Formagdo de Psicélogo.

No ano de 2007, recebeu o recredenciamento junto ao Ministério da Educacdo -
MEC, atingindo o Conceito 4 (desempenho forte), numa escala que vai até o conceito maximo
de 5.

No ano de 2008, foram reconhecidos os Cursos de Tecnologia em Redes de
Computadores, com Conceito 5 - maximo (desempenho muito forte) e Bacharelado em
Engenharia de Produgdo, com Conceito 4 (Desempenho Forte), numa escala que vai até o
conceito maximo de 5. Neste mesmo ano, € considerada a melhor faculdade da Regido
Fronteira Noroeste do RS, a partir das avaliagdes do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior - SINAES, conduzidas pelo INEP/MEC (Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira/Ministério da Educacgdo).

Em 2009, o MEC autorizou o funcionamento dos Cursos de Agronomia e de
Tecnologia em Design de Moda. Neste mesmo ano, a Faculdade Trés de Maio consolida-se, a
partir da avaliagdo do INEP/MEC, como a melhor Faculdade da Regido Fronteira Noroeste do
RS, pois, pelo segundo ano consecutivo, obteve a maior pontuagdo, dentre as faculdades
desta regido.

Em 2011, a IES teve renovado os reconhecimentos dos Cursos de Administragao e
Pedagogia, bem como obteve o reconhecimento do Curso de Psicologia com Conceito 4
(forte). Ainda, a IES obteve o seu recredenciamento.

Em 2012, a IES teve renovado os reconhecimentos dos Cursos de Engenharia de
Producdo, Pedagogia, Sistemas de Informacdo e Tecnologia em Redes de Computadores.

Em 2014, foram reconhecidos pelo MEC os cursos de Agronomia e Tecnologia em
Design de Moda. Também, foi autorizado o 10° curso da Instituicdo, Tecnologia em Laticinios.
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Atualmente, em nivel superior, a SETREM oferece a comunidade os Cursos de
Bacharelado em Administracdo, Sistemas de Informacdo, Enfermagem, Engenharia de
Produgdo, Licenciatura Plena em Pedagogia, Psicologia, Tecnologia em Redes de
Computadores, Agronomia e Tecnologia em Design de Moda. Além disso, oferece cursos de
pos-graduacdo e extensdo, nas dreas de Administracdo, Engenharia, Informatica, Saude e

Educacao.
Dados dos Cursos, com matriculas atuais:
CURSO . ESTUDANTES
Administracdo ' 280
Pedagogia ' 112
Sistemas de Inforr_'nag”é_o ‘ 84
Eng. Prod. Agroindustrial ' 161
Tecnologia em Redes de Computadores ' 45
Enfermagem E ' 176
Psicologia ' 129
Agronomia ' ] 221
Tecnologia em Design de Moda ' ' 36
Tecnologia em Laticinios ' 12
Alunos Especiais (até 10 disciplinas) ' a4
Pés-Graduacdo ' 83 ]
Total Ensino Superior ~ 1.383

Fonte: Secretaria Académica da Faculdade Trés de Maio
Histérico do Instituto Dinamico

A atuacdo do Instituto Dindmico no Ensino Superior iniciou com a busca por
parcerias com grandes Instituicdes de Ensino. Assim, no ano de 2000 foi assinado convénio
com o IESDE Brasil para oferta do Curso Normal a Distédncia - Habilitagdo em Educagdo
Infantil e Séries Iniciais e o Curso de Educagdo de Jovens e Adultos - EJA. Estes cursos nao
foram mais oferecidos nos anos seguihtes.

As maiores mudangas aconteceram no ano de 2002, quando foi assinado o
Convénio com a Universidade Norte do Parand - UNOPAR para oferta do Curso Normal
Superior e Cursos de pés-graduagdo na modalidade a Distancia, através do Ensino Presencial
Conectado (semipresencial) e 100% On-line. Hoje sdo 26 cursos superiores e mais de 40

cursos de pds-graduacdo a disposicdo da comunidade de Trés de Maio e regido.
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Assim sdo atualmente oferecidos no Instituto Dinamico:

Nivel Superior:

BACHARELADOS: Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contdbeis,
Engenharia da Produgdo, Engenharia da Computacdo e Servico Social.

LICENCIATURAS: Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas, Educagdo Fisica, Geografia,
Historia, Letras, Matemaética, Pedagogia e Sociologia.

SUPERIORES DE TECNOLOGIA: Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Estética e
Imagem Pessoal, Gestép Ambiental, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo Financeira, Gestdo
Hospitalar, Gestdo Publica, Logistica, Marketing, Processos Gerenciais e Seguranca do
Trabalho.

Pés-graduacio:

Nas dreas de: Agronegdcios, Meio Ambiente, Direito, Politicas Sociais, Ti, Gest&o
(Especializacdo e MBA), Educacdo, Educacdo Fisica, Salde e Estética.

Administracao 383
Ciéncias Contabeis 158
Economia 1
Educacéo Fisica 88
Engenharia da Produgéo 14
Geografia 22
Histéria 34
Letras 3
Matematica 17
Pedagogia 257
Servigo Social 58
Sociologia 3
Analise e Desenvolvimento de Sistemas 16
Estética e I'magem Pessoal 9
Gestao Ambiental 73
Gestao Financeira 2
Gestao de Recursos Humanos 116
Gestao Publica
Logistica
Marketing
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Processos Gerenciais 4
Seguranga do Trabalho 33
TOTAL 1.302

Fonte: Instituto Dindmico - UNOPAR - Trés de Maio

.

Polo Universitario Federal de Trés de Maio

Histérico do Polo:
A Universidade Aberta do Brasil € um sistema integrado por universidades
publicas que oferece cursos de nivel superior para camadas da populacdo que tém dificuldade
de acesso a formagdo universitdria, por meio do uso da metodologia da educacdo a distancia.
O publico em geral que era atendido, mas os professores que atuam na educacdo basica tém
prioridade de formacdo, seguidos dos dirigentes, gestores e trabalhadores em educacgdo
basica dos Estados, Municipios e do Distrito Federal.
O primeiro edital langado para o sistema Universidade Aberta do Brasil, final de
2005, permitiu a oferta de cursos superiores de instituicdes federais de ensino superior, os
quais foram levados a 300 municipios brasileiros. O Municipio de Trés de Maio apresentou a
proposta em abril de 2006 e, selecionado, assinou o acordo de Cooperacdo Técnica em 30 de
junho do mesmo ano, no Palacio do Planalto, Brasilia - DF, representada pelo Ministério de
Educacdo e Municipio de Trés de Maio.
A Secretaria de Educacdo a Distancia, apresenta a publicagdo no Diario Oficial da
Unido de 31 de outubro de 2006, e para execugdo em 2007, os cursos ofertados para o Polo
de Trés de Maio:
12 Semestre/2007
- Agricultura Familiar - UFSM
- Pedagogia - UFSM

2° Semestre/2007
- Fisica - UFSM

Em Margo/2007, ocorreu a primeira visita, da UFSM, coordenagdo de
infraestrutura para aprovacdo do espaco fisico do Polo, na Escola Municipal Germano
Dockhorn, onde disponibilizamos da seguinte infraestrutura:

- Uma sala de Secretaria Académica

- Uma sala de Coordenacdo e Tutoria

— Duas salas de aula
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- Dois laboratérios de Informatica §

- Uma biblioteca

- Um auditoério

~ Sanitarios

- Area Coberta

O EDITAL 05/2007 - COUPERVES, 28 de julho de 2007, torna publico que no
periodo de 02 de julho a 27 de julho de 2007, estdo abertas as inscricdes do primeiro
vestibular do Polo Universitério Federal de Trés de Maio, processo seletivo que aconteceu no
dia 12 de agosto de 2007, as 8 horas no Instituto Educacional Estadual Cardeal Pacelli, para
0s cursos de Agricultura Familiar e Sustentabilidade com 67 inscritos, densidade de 2,23 por
vaga e Pedagogia com 115 inscrigdes, densidade de 3,83 por vaga. Inicia para a maioria dos
vestibulandos a oportumdade de serem incluidos num curso superior gratwto e em um
circuito de conhemmento moderno, que é o Ensino a Distancia.

LEI n® 2.383, de 21 de agosto de 2007, autoriza a criacdo do Polo Universitario
Federal de Apoio Presencial para Educagdo a Distdncia da Universidade Aberta do Brasil -
UAB, o respectivo Conselho e da outras providéncias.

Janeiro e Fevereiro/2008, da-se o inicio de uma parceria entre Polo
Universitario/Municipio de Trés de Maio e Estado do Rio Grande do Sul/Governo Estadual, para
viabilizar um espaco fisico significativo para estruturacdo do Polo.

17 de margo de 2008, iniciam as aulas no Polo Universitario de Trés de Maio, com
a participagdo do Prefeito Municipal Altair Francisco Copatti, Secretario de Educacdo Nilson
Roque Weiss, Representantes da UFSM, dos cursos de Agricultura Familiar e Pedagogia,
Coordenadora do Polo Tania Beatriz Georgi, Tutoras dos cursos e alunos. Marco histérico, para
todos os envolvidos neste processo democratico e.que vem contribuindo de forma decisiva
para a constituicdo de um diagrama social mais justo.

Aula Magna em Santa Maria, dia 26 de abril de 2008, com visita a Universidade
Federal de Santa Maria e aula inaugural proferida pelo Secretario de Educacdo a Distancia
Prof® Dr® Carlos Eduardo Bielschovisk, e assinatura do Termo de Cooperagdo Técnico-Cientifica
e convénio celebrado entre Universidade Federal de Santa Maria e Municipio de Trés de Maio.

ENCONTRO REGIONAL DE EDUCAGCAO A DISTANCIA - UAB, ocorreu no dia 06 de
maio de 2008, as 19 horas no auditério do Polo, com a finalidade de divulgar o Polo, discutir
demandas, elencar cursos futuros de areas prioritérias e estabelecer uma integragao entre
todos os envolvidos. Documento enviado as Universidades Federais, MEC, Municipios da

Regido e envolvidos no processo de construcdo e democratizagdo do acesso a educagao

superior, publica e de qualidade.
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VESTIBULAR/2008, a Universidade Federal de Santa Maria, torna publico que, no
periodo de 16 de junho a 1° de julho de 2008, conforme edital, 001/2008 - Coperves, estardo
abertas as inscrigdes para o concurso Vestibular 2008/EAD da UAB - UFSM, visando o
ingresso ao Curso de Fisica no Polo de Trés de Maio. Sendo que no mesmo periodo, conforme
edital 002/2008 - Coperves, ocorreu a inscricdo para os cursos de Prd - Licenciatura,
GEOGRAFIA, LETRAS- ESPANHOL e MATEMATICA, cursos estes exclusivos para professores de
Rede Publica. Processo seletivo este que ocorreu no dia 27 de julho de 2008.

18 de outubro de 2008, aula inaugural, com palestra da Professora Dr® Léa
Fagundes, iniciam as aulas de mais 04 cursos no Polo Universitério Federal, Fisica (UAB), 30
alunos; Geografia (Prolic-UFSM), 22 alunos; Letras Espanhol (Prolic- UFSM), 42 alunos;
Matematica (Prolic-FURG), 30 alunos. Professores dos sistemas publicos de ensino, sendo
valorizados e beneficiados com curso superior gratuito. E aula inaugural do Curso de Fisica,
com a presenca dos Professores da UFSM.

Edital 011/2008, torna publico que, no periodo de 24 de novembro a 12 de
dezembro de 2008, estdo abertas as inscricdes para o concurso vestibular 2009/EAD da
UAB/UFSM, visando o ingresso ao Curso de Pedagogia, com 30 vagas para o Polo de Trés de
Maio. O processo seletivo foi realizado no dia 25 de janeiro de 2009, concorrendo as vagas 90
candidatos.

Edital n® 064, de 20 de dezembro de 2008, abre as inscri¢cdes aos cursos de Pos -
Graduagdo a Distdncia - Especializagdo lato sensu em Gestdo em Arquivos e em Tecnologias
da Informagdo e da Comunicagdo Aplicadas a Educagdo - TICs, UFSM no Polo Universitdrio
Federal de Trés de Maio.

Marco/2009 abertura do ano letivo EAD da Universidade Federal de Santa Maria, a
aula inaugural aconteceu no Polo Universitdrio Federal de Trés de Maio no dia 14 de
margo/2009 com presenga do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal Olivio José Casali,
Secretdria Municipal de Educagdo Maria Elena Fin Naressi, Coordenadores dos Cursos da
UFSM, Coordenadora do Polo Tania Beatriz Georgi, Tutores Presenciais do Polo e alunos dos
Cursos.

PLAGEDER - no dia 29 de Abril/2009 abre o edital de inscrigdes do primeiro Curso
da UFRGS, com 50 vagas no Polo Universitario Federal de Trés de Maio, a apresentagdo do
Curso aconteceu no Auditério do Polo pelo Prof® Dr® Lovois Miguel de Andrade, coordenador do
Curso de Planejamento e Gestdo para o Desenvolvimento Rural. O inicio das aulas aconteceu
no dia 31 de outubro de 2009, no dia 30 de outubro esteve presente o Coordenador do Curso
Prof? Dr® Lovois de Andrade Miguel, onde falou aos alunos sobre o Curso.

Em 31 de outubro de 2009, iniciam as aulas do curso de Planejameqyty e Gestdo
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para o Desenvolvimento Rural, com uma turma de 50 alunos.

Novembro de 2009, abre edital para mais uma edicdo do Curso de Fisica, 35
vagas e o Curso de Pés-Graduacdao em Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo
Aplicadas a Educacgdo - TICs, com 40 vagas, oferecidos pela Universidade Federal de Santa
Maria, o processo seletivo foi realizado em janeiro de 2010 e as aulas tiveram seu inicio em
margo de 2010.

Ainda em dezembro de 2009 abriram as inscrigbes para o curso de Especializagdo
de Gestdo de Organizagao Publica em Salde - UFSM, do Programa Nacional de Administracdo
Publica, com 25 vagas para o Polo de Trés de Maio, as aulas tiveram seu inicio em margo de
2010.

Para o 2° semestre de 2011, novas turmas de pés-graduacdo em Gestdo da
Organizagdo Publica em Saude e TICs (Tecnologias da Informagdo e da Comunicacdo
Aplicadas a Educacao).

No ano de 2012 foram oferecidos mais quatro turmas novas, Pedagogia, Fisica,
Letras Espanhol e Letras Portugués. Ampliando desta forma cursos e turmas.

Em 2013 novo vestibular, ampliando assim as vagas no Polo Universitario Federal,
foram oferecidos os cursos de Administracdo Publica e Pedagogia.

Em 2014 ampliando significativamente os cursos e turmas, com os Cursos de
Especializagdo em Sociologia, Especializagdo em Gestdo em Salde, Letras Espanhol,
Pedagogia, Agricultura Familiar e Sustentabilidade e Bacharelado em Desenvolvimento Rural.

Ainda oferecemos aos académicos cursos de aperfeicoamento, Semindrios e
Semanas Académicas em parceria com as Universidades e Poder PUlblico Municipal.

No sentido de ampliar os cursos e demandas locais e regionais, necessita-se
trabalhar neste momento o fortalecimento do Polo e ampliacdo do espaco fisico uma vez que
a politica do MEC e das Universidades é expandir a oferta de novos cursos. Isso faz com que
mais pessoas 8o munici_pio e regido tenham acesso ao Ensino Superior Publico, Gratuito e de
Qualidade. Mas para isso é necessario ampliar o prédio onde funciona o Polo ou estabelecer
parceria com o Estado, que, com a diminuicdo de matriculas ja disponibiliza de amplos

espacos fisicos que poderdo ser cedidos.

Cursos e Universidades no Polo de Trés de Maio

Especializacdes:
v Especializacdo para Professores de Matematica - FURG - 26 alunos
v Especializagdo em Sociologia no Ensino Médio - UFRGS - 40 alunos
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v Especializacdo Gestdo em Saude - UFSM - 30 alunos

Graduagdes:

Agricultura Familiar e Sustentabilidade - UFSM - 5 alunos
Pedagogia - UFSM - 76 alunos

Fisica - UFSM - 9 alunos

Letras — Espanhol - UFSM - 43 alunos

Letras Portugués - UFSM - 9 alunos

Bacharelado em Administracdo Publica - UFSM - 21 alunos

Y % NN N NN

Bacharelado em Desenvolvimento Rural - UFRGS - 41 alunos

Aperfeicoamento:
v" Mediagao de Conflito Escolar - 28 alunos

EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

Em nossa concepgdo, a educagao € permanente, na perspectiva de que todos
aprendem ao longo da vida, conscientes de sua imgorténcia soliddria e participativa, numa
visdo humanista, critica e com a conquista de possibilidades e alternativas de vida,
enfrentando os desafios como agentes de transformégéo econdmica, cultural e social.

Na EJA - modalidade de Educagao Basica no Ensino Fundamental e Médio - ndo
basta apenas saber ler, é preciso saber fazer uso do ler e do escrever. A EJA necessita ser
pensada como proposta pedagdgica a fim de criar situacbes e satisfazer necessidades de
aprendizagem de jovens e adultos.

A taxa de alfabetizacdo é importante para avaliarmos a situacdo educacional e as
condigdes sociais do pais. Segundo os resultados do Censo 2010, aproximadamente 91% da
populagdo brasileira com dez anos ou mais de idade sdo alfabetizados. Isto é, temos um
percentual de 9% de ndo alfabetizados, 0 que equivale a dizer que aproximadamente 18
milhdes de brasileiros ndo sabem ler e escrever.

Em compalragéo aos resultados do Censo de 2000, a situagdo da alfabetizagdo
melhorou no pais, pois a taxa de analfabetismo diminuiu de 12,8% para 9% em 2010.

A taxa de analfabetismo das pessoas acima de 15 anos no Brasil voltou a cair em

2013. De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), o pais registrou

cerca de 13 milhdes de analfabetos nesta faixa etdria no ano passado, o que corresponde a
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8,3% da populagdo. O resultado é 0,4 ponto percentual abaixo do registrado em 2012
(8,7%). A taxa de analfabetismo funcional, que relune as pessoas com até quatro anos de
estudo, também caiu, de 18,3% para 17,8%.

O resultado de 2012 manteve-se praticamente estavel, com alta de 0,1 ponto
percentual em relagdo a 2011, quando foi registrado 8,6% de analfabetos. Desde 2004, ano
em que a abrangéncia da Pnad incluiu pela primeira vez as populagdes rurais de toda a Regido
Norte, houve queda de 3,2 pontos percentuais, de 11,5% para 8,3%. Em numeros absolutos,
de 2012 para 2013 houve reducao de 297,7 mil analfabetos no pais.

De acordo com o IBGE, a maioria de analfabetos era mulheres, com 50,6%,
realidade que se repete nas regides Sudeste (56,2%), Sul (55,6%) e Centro-Oeste (50,5%).
No Norte e no Nordeste, os homens representam a maioria dos analfabetos, com 53,2% e
52,1%. Apesar disso, a taxa de analfabetismo é superior entre os homens, com 8,6% contra
8,1% das mulheres. Na divisdo por regido e sexo, os homens nordestinos tém a taxa mais
alta, de 18,2%, enquanto as mulheres da Regido Sul tém a menor, de 3,9%.

Ao considerar a idade, a pesquisa mostra que pessoas com mais de 60 anos sdo
mais frequentemente analfabetas que as mais jovens. Entre quem possui menos de 30 anos,
a taxa de analfabetismo em 2013 chegou a 3%, enquanto na populagdo com mais de 60, ela
foi de 23,9% da populagdo. Entre quem tinha de 40 a 59 anos, o analfabetismo atingia 9,2%.

Todos 0s grupos etarios tiveram reducdo da taxa entre 2012 e 2013, e, com uma
queda de 0,2 ponto percentual, a menor porcentagem registrada foi a dos jovens entre 15 e
19 anos, com 1%. Para Maria Lucia Vieira, gerente da pesquisa, a diferenga na taxa de
analfabetismo entre as idades se deve a uma dificuldade maior de atingir pessoas mais velhas
com programas de alfabetizagao.

Regionalmente, o Nordeste continua a ser a regido com a maior taxa de
analfabetismo entre os maiores de 15 anos, mas foi também o local onde ela mais caiu, de
17,4% em 2012 para 16,6% em 2013. De acordo com a Pnad, mais da metade (53,6%) dos
analfabetos do Brasil est30 nos estados nordestinos.

Mas, apesar dos avangos, o numero de pessoas que ndo sabem ler e escrever
ainda é grande em algumas regides do Brasil.

O Censo pesquisou também quantas pessoas estdo na escola. No Brasil, 0s grupos
mais novos frequentam mais a escola do que os grupos mais velhos. Um dos maiores avangos
foi entre as criangas de 7 a 14 anos de idade: quase 97% das criangas dessa faixa etaria

estdo na escola.

b
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A tendéncia, principalmente em paises em desenvolvimento como o nosso, & de
as pessoas com maior idade trocarem o estudo pelo trabalho. Mas, infelizmente, as vezes
quem troca o estudo pelo trabalho sdo as criangas.

Em nosso municipio no Ensino Fundamental, 105 pessoas frequentavam o EJA em
escolas publicas e 23 na rede privada, somando um total de 128 pessoas.

DADOS IBGE de 2010 em Trés de Maio

Modalidade Puablico Particular Total
Ensino Fundamiental | 105 ' 23 | 128
‘Ensino Médio 8 | 57 | 142

Trés de Maio conta com um Nucleo Estadual de Educacdo de Jovens e Adultos -
NEEJA - subordinado a 172 Coordenadoria Regional de Educacdo com sede em Santa Rosa,
que oferece Ensino Fundamental e Ensino Médio.

No NEEJA sdo aceitas matriculas para o Ensino Fundamental para jovens e adultos
a partir os 15 anos de idade e, para o Ensino Médio, a partir dos 18 anos conforme Lei
Federal. O Nucleo oferece os exames supletivos fracionados, segundo a resolucdo n® 250/99,
referindo-se a uma determinada drea do conhecimento ou componente curricular, através de
provas parciais.

A realizagdo dos exames supletivos fracionados poderd se dar através de
atividades de apoio e através de programas.

NEEJA - NUCLEO DE ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

O diagnodstico foi realizado por amostragem voluntdria através de uma
identificagdo sécio histérico do estudante, sendo que 60 alunos participaram, dos quais 37
mulheres e 23 homens, totalizando 10,34 % dos alunos. Através de um questiondrio escrito,
aplicado no més de agosto do ano de 2014, as respostas dos estudantes do Ensino
Fundamental (EF) e Ensino Médio (EM) permitiram analisar os diferentes motivos e interesses
da procura dessa modalidade de educacgao. Nesse sentido, se faz necessario descrever alguns
numeros importantes para a analise conjuntural, conforme segue:

I.«'
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B Alunos

Ano 2013

Grafico 1: Dados sobre nimero de Alunos Inscritos

O numero de alunos inscritos no ano de 2010 totalizou 399. Em 2011 foram 525.
Em 2012 foram 528. No ano de 2013 foram 590 e no ano de 2014, apenas no 1° semestre ja
atingiu um total de 580 alunos. Esses numeros crescentes levantaram um questionamento
sobre quais seriam os motivos da grande procura do NEEJACP.

Desse total de alunos inscritos quantos conseguiram concluir o ensino

fundamental e médio?

® Ensino Fundamental

® Ensino Médio

® percentual de Alunos
Concluintes

Grafico 2: Dados sobre nimeros de Alunos Concluintes

Conforme dados do Gréfico 2 percebe-se que o nimero de alunos concluintes do
ano de 2010 foram 26 alunos do EF e 29 alunos do EM, totalizando 55 com 13,78%. Em 2011
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foram 38 alunos do EF e 32 alunos do EM, totalizando 70 com 13,4%. No ano de 2012 foram

19 alunos do EF e 55 alunos do EM, totalizando 74 com 14,01%. Em 2013 foram 24 alunos no
EF e 95 alunos no EM, totalizando 119 com 20,16%. J4 no 1% semestre do ano de 2014 foram

20 alunos no EF e 43 alunos no EM, totalizando 63 com 10,86%
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Gréafico 3: Numero de Alunos Concluintes do EF e EM

Conforme os dados do grafico 3, constatou-se que o nimero de alunos concluintes
do ano de 2010 até o ano de 2012 teve um aumento gradativamente crescente , em 2013

teve um aumento relevante, sendo que 24 alunos do EF e 95 alunos do EM. Nesse ano de
2014, foram 20 alunos do EF e 43 alunos do EM até o final do 1° semestre

Alunos

= Alunos

Grafico 4: Motivo que levou escolher o NEEJACP
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O motivo que levou os alunos a escolher o NEEJACP foi a formagdo minima para
ingressar ou avangar no mercado de trabalho foi de 39 %. Muitos desses alunos buscam, em
sua maioria, a certificacdo do ensino médio para obter uma situagdo mais favoravel ao
trabalho. Nao conseguem frequentar aulas regulares, foram de 12 %, devido a reprovacao,
faltam de interesse, problemas familiares e muitos acham que terminam o ensino médio mais
rapido, devido ao tempo que ficaram fora da escola. Entdo vamos analisar o préximo grafico.

Alunos

B Alunos

Grafico 5: O tempo que ficou sem estudar

Nessa pesquisa constatou-se que a maioria dos nossos alunos veio transferida de
outra escola totalizandol1l8 %, os alunos que ficaram mais de 15 anos fora da escola
totalizaram 16 %, alunos que ficaram até 5 anos fora da escola totalizaram 13%, os alunos
que ficaram de 5 a 10 anos fora da escola totalizaram 9% e os alunos que ficaram de 10 a 15
anos fora da escola totalizaram 4%. Muitos alunos ndao foram motivados a continuar os
estudos na escola regular, levando abandonar a sala de aula. Em seguida vamos analisar o

grafico:
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Grafico 6: O motivo que levou os alunos abandonar os estudos

Com relagdo ao motivo que levou os alunos abandonar os estudos, o trabalho foi o
mais relevante que corresponde a 25 %, pois muitos deles tiveram que ajudar os pais na
roga, doencas familiares, gravidez na adolescéncia, pobreza, reprovagdo na escola regular,
entre outros, levando o nosso aluno comegar a trabalhar mais cedo. Em seguida vamos

analisar o grafico.
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Grafico 7: Profissao
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Nessa pesquisa constatou-se que 23% de nossos alunos sdo dona de casa, sendo
que a maioria trabalha no comércio

Alunos

= Alunos

Gréafico 8: Porque voltou a estudar

O motivo que levou os alunos a voltar a estudar é terminar o ensino médio em
pouco tempo, no maximo 1 ano, para depois fazer um curso técnico ou até uma faculdade
para melhorar no emprego e ajudar a familia. Também alguns alunos alegam ndo ter

aprendizado o suficiente para dialogar com os filhos, e participar plenamente da vida social
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Grafico 9: Como ficou sabendo do NEEJA
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A forma como a maioria dos nossos alunos ficou sabendo do NEEJA, foi através de
amigos.

O campo de acdo da educacdo de jovens e adultos é repleto de complexidade,
assim como trabalhar e estudar aoc mesmo tempo. De acordo com nosso levantamento muitos
jovens e adultos retornaram a escola e ndao permaneceram no ensino regular por diversos
motivos, mas o principal foi Concluir o Ensino Médio.

Trés de Maio também conta com a Educagdo de Jovens e Adultos da Escola
Estadual Sdo Francisco cujo inicio deu-se no ano de 2003, com o objetivo de atender aquele
aluno trabalhador e que ndo teve oportunidade de estudar na idade escolar, mas que sentia
necessidade do estudo para melhorar no emprego e até para poder ingressar no mercado de
trabalho, que cada vez cobra a escolaridade do trabalhador.

Hoje a escola ja atende uma clientela um pouco diferente. A maioria que
frequentam as escolas ‘sdao adolescentes entre 15 e 17 anos que estudam por necessidade e
acompanhamento da ficha FICAI exigida pela Prometoria Publica Estadual. Grande parte dos
alunos dessa faixa etdria sdo infratores e reincidentes. A escola é necessaria porque cumpre a
fungdo social de readequagdo dos mesmos no convivio social, nos inter-relacionamentos com
os outros alunos onde a convivéncia_de respeito mutuo, aceitagdo dos diferentes e promogao
da melhoria de conduta para reinsercdo na sociedade e promogdo da qualidade de vida e
exercicio da cidadania.

A organizagdo curricular da EJA é por Totalidades, pois trabalha todos os
componentes curriculares de forma interdisciplinar. O aluno somente avanga de uma
Totalidade para outra se estiver apto em todos os componentes curriculares.

A EJA da Escola Séo' Francisco estd organizada em 6 totalidades que
correspondem aos anos finais do Ensino Fundamental T1, T2, T3, T4, TS e T6.

As aulas sdo 100% presenciais de 22 a 52 feira. Avaliagdo acontece nao com
atividades realizadas em aula, trabalhos, participacdo em aula, relatos, apresentagdes,
producdo textuais, trabalhos em grupo, observagdo e auto - avaliagdo. Ndo ha datas
preestabelecidas em calendario para verificagdo de aprendizagens. Os alunos avangam na
Totalidade sdo semestrais, seu tempo de permanéncia na Totalidade estd diretamente
relacionado a construcdo de conceitos trabalhados nas diferentes dreas do conhecimento.

O avango escolar € uma forma de propiciar ao educando a oportunidade de
concluir em menor tempo a Totalidade, considerando seu nivel de desenvolvimento. O Poder
Publico, tanto na esfera federal como na estadual e na municipal, para enfrentar essa
realidade serd necessario expandir quantitativa e qualitativamente a oferta de alfabetizagdo e

de continuidade de estudos (pds-alfabetizacdo) em cada regido e municipios do Estado,
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garantindo formagdo continuada aos profissionais que atuam no setor, desde os assessores
em nivel de Secretaria de Educacdo do estado, até as equipes regionais e municipais de
educacao.

Concluindo, podemos afirmar que a educagdo de Jovens e Adultos ndo se
confunde com alfabetizagdo, nem se restringe a ela, como também ndo se reduz a acdo
educativa compensatéria, mas é instrumento de cidadania e de construcdo do ser humano.

Na rede estadual, o municipio conta com 2 estabelecimentos que atendem

educacgao de jovens e adultos, conforme quadro abaixo:

ESCOLAS MATRICULAS
Ensino Fundamental 73 inscritos
NEEJA CENTRO
Ensino Médio 441 inscritos
EEEF SAO FRANCISCO Ensino Fundamental 68

FORMAGAO DOS PROFESSORES E VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Todos noés sabemos que a educacdo é fator preponderante ou principal para o
desenvolvimento de um pais ou regido, e ndo mero elemento de visualizacdo de crescimento,
mas um efetivo instrumento de melhoria de desempenho nas mais diversas areas de
qualidade de vida econbmica e social.

O tema educagdo, atualmente, vem sendo muito debatido no pais. Nunca antes foi
tdo discutido o principio constitucional de igualdade e condigdes de acesso e permanéncia na
escola, para todos os alunos.

Apds décadas de existéncia e de profundas mudangas socioculturais no que se
refere as pessoas com necessidades especiais no Brasil e no mundo, tem se acompanhado
uma mudanca no cenario da educacgao. '

A educagdo deve chegar a todos com qualidade e eficicia, satisfazendo e
atendendo as necessidades de todos os alunos independentemente de suas caracteristicas
pessoais, psicoldgicas ou sociais.

Uma escola que se preocupe com a qualidade precisa ser igualitaria, justa e
acolhedora para todos os alunos.

Os profissionais devem ter uma boa formagdo inicial e receberem a oportunidade
de terem formacdo continuada de qualidade além de suporte didatico-pedagdgico que os
auxilie para preparar boas aulas, objetivando assim, alcancar uma educagdo de qualidade.
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Isto s6 ird acontecer se houver a valorizagdo do magistério e, esta s6 serd obtida se houver
uma politica global de magistério que considere a formagéo inicial, as condigbes de trabalho,
saldrio e carreira e a formacgdo continuada, bem como as condigdes de trabalho.

Estes sdo aspectos de fundamental importancia na busca da qualidade que se
pretende imprimir a educacdo brasileira, a formagdo de qualidade sob a responsabilidade de
instituicdes com credibilidade e tradigléo no que se refere a pesquisa e a formagdo académica
de professores, a valorizagdo docente, com saldrios e condigbes dignas de trabalho.

O quadro dos profissionais do Magistério no Municipio de Trés de Maio apresenta,
em grande parte a formagdo profissional exigida conforme a lei vigente.

O municipio possui um plano de carreira especifico para o magistério, construido
com a participacao dos professores e de acordo com as normas da Legislacao vigente.

A seguir, temos uma tabela referente ao nivel de formacdo dos professores e o
numero dos mesmos na situagdo vigente na Rede Municipal de Educagdo.

NUMERO DE PROFESSORES E NIVEL DE ATUAGAO

MUNICIPAIS | ESTADUAIS | PARTICULARES

Ens. Fund. | Ed. Infanti  Ens. Fund.  Ed. Infantil  Ens. Fund. | Ed. Infantil |
116 59 182 ' 2 - es- 30
TOTAL 175 | TOTAL 184  TOTAL | o6

TOTAL GERAL: 455

O quadro abaixo apresenta a formacae dos professores da Rede Municipal de

Ensino.

Formacao Total
Ensino Médio: Magistério 07
Graduagéao: Licenciatura Curta 04
Graduagdo: Licenciatura Plena 51
Pés-Graduacdo: Especializacdo 112
Pés-Graduacdo: Mestrado 01
Pés-Graduacdo: Doutorado 00
Total 175
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FINANCIAMENTO E GESTAO

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases de 1996 atribuiram a
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal (DF) e aos Municipios a responsabilidade pela
administragdo do Sistema Educacional Brasileiro, consagrando a existéncia de trés sistemas
publicos de ensino, tendo como fundamento o regime de colaboragdo entre essas instancias
federadas. Cada instancia é responsavel, assim, pela manutencdo e expansdo de um Sistema
de Ensino, o que acarreta investimentos, bem como ‘mecanismos e fontes de recursos para o
financiamento da area.

A Constituicdo Federal estabelece prioridades para atendimento das diferentes
etapas da educacdo basica: enquanto os Estados e o Distrito Federal sdo responsaveis por
oferecer o ensino fundamental e médio, os municipios respondem pela oferta do Fundamental
e Infantil (creche e pré escola).

Desta forma, para efeito de calculos dos repasses a serem feitos por meio do
FUNDEB, sdao computadas as matriculas da educagédo infantil e do ensino fundamental para os
municipios e as matriculas do ensino fundamental e médio para os Estados.

Além dos alunos das escolas publicas, também sdo considerados os alunos da
educagdo infantil (creche e pré-escola) e educagdo especial, atendidos nas escolas nao
publicas, comunitdrias, confessionais ou filantrépicas, sem fins lucrativos, desde que tenham
convénios com o0s governos estaduais e municipais. No quadro abaixo pode ser visualizado
esse tratamento relativo a consideracdo dos alunos na distribuigdo dos recursos do FUNDEB,

sendo identificados quais “sdo0” e quais “ndo sdo” considerados nos cdlculos da distribuigdo.

Critério de consideragdo dos alunos da distribuicdo dos recursos do
FUNDEB, com base na atuacdo prioritaria dos entes governamentais.
Matriculas nas escolas

Segmento da Educacao Basica | Estaduais | Distritais | Municipais | Conveniadas
*
Educacdo Infantil (Creches) Nao Sim Sim Sim
Educacgédo Infantil (Pré-Escola) Nao Sim Sim Sim (por 4
anos)
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Ensino Fundamental regular Sim Sim Sim Nao
Ensino Médio Sim Sim N&o N&o
Educacdo Especial Sim Sim Sim Sim
Educacado de Jovens e Adultos Sim  Sim Sim Nao

(Ensino Fundamental)

Educacdo de Jovens e Adultos Sim Sim Nao Nao
(Ensino Médio)

(*) Consideradas a partir de 2008 (artigos 12, 13 e 14, do Dec. N°. 6.253/2007,
com a redacdo dada pelo Dec. N°. 6.278/2007)

No que se refere ao orgcamento na area da Educacdo, a Constituicdo Federal
determina que a Unido deva aplicar, pelo menos, 18% de sua receita liquida de impostos
(excluidas as transferéncias) e os Estados, Distrito Federal e os Municipios devem aplicar, pelo
menos, 25% de sua receita liquida de impostos, na Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino. Prevé ainda o Salédrio Educacdo, como fonte adicional de financiamento na educacao
basica. |

No quadro abaixo estdo elencados os percentuais aplicados em Educagdo pelo
Municipio de Trés de Maio de 2005 a 2014:

2005 28.43%
2006 29.60%
2007 28.47%
2008 26.74%
2009 26.78%
2010 25,41%
2011 26,30%
2012 27,83%
2013 27,15%
2014 26,49%
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Em 1996, foram editadas as Leis n® 9.394 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
(LDB) e a n? 9.424, que regulamentou o Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEF), que trouxeram modificacdes no
calculo dos recursos destinados a Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino. Entretanto, o
FUNDEF teve vigéncia de 10 anos.

Em 2007 foi sancionada a Lei n® 11.494, que cria o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bdasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo -
FUNDEB, um fundo Unico, que contempla as etapas e modalidades da Educacdo Bdasica, tendo
a vigéncia de 14 anos (até 2020), de natureza contdbil, no dmbito de cada Estado da
Federagdo e o Distrito Federal, objetivando garantir a universalizagdo da educacdo bésica e a
remuneragao condigna dos trabalhadores da educacdo.

Compdem a educacgdo basica a educacao infantil, o ensino fundamental e o ensino
médio, visando assegurar a todos os brasileiros a formagdo comum indispensével para o
exercicio da cidadania e fornecer os meios para progredir no trabalho e em estudos
superiores.

Dentro do regime de colaboragdo cabe ao Municipio atuar prioritariamente nas

seguintes etapas e modalidades da educacdo basica:

Educacdo Infantil ] Ensino Fundan‘iental
- Creche em tempo integral - _:Anos iniciais urba_r;ao N
- Pré-escola em tempo integral - Anos iniciais no campo
- Creche em tempo parcial - Anos finais urbano
- Pré-escola em tempo parcial - Anos finais no campo
- Educacdo especial - Ensino fundamental em tempo integral

- Educacéo de jovens e adultos
- Educacao especial

Financiamento da Educagdo o FUNDEB, nos termos do inciso II do artigo 60 do
ADCT, com redagdo dada pela EC n® 53/2006, é constituido por 20% dos impostos e
transferéncias citados no quadro abaixo, inclusive a receita proveniente da divida ativa,
multas e juros. Este percentual foi atingido gradativamente nos trés primeiros anos de

vigéncia da lei.
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Percentual em Percentual em Percentual em
Receitas
2007 2008 2009 até 2014
ICMS, FPE, FPM, IPI 16,66% 18,33% 20,00%
Exportagdo e LC n?87/96

ITR, IPVA e ITCMD 6,66% ' 13,33% 20,00%

O FUNDEB visa assegurar o financiamento da educacdo basica, além da melhoria
da qualidade do ensino no Brasil, através do estabelecimento de um valor minimo por aluno
definido nacionalmente. Desta forma alguns municipios perdem receita, enquanto outros
ganham, uma vez que a distribuicdo dos recursos se d& com base no Censo Escolar Anual. A
distribuicdo dos recursos, dentro de cada esfera do ente federativo, é efetuada com base no
valor per capita de alunos.

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores com que o Municipio de
Trés de Maio contribuiu para a constituicdo do fundo e os valores dele recebidos de 2008 a
2014.

FUNDEB (repassa) = PREFEITURA MUNICIPAL (contribui)
2008- 2.162.060,00 ' 2008- 2.586.405,00
2009- 2.565.906,00 | 2009- 3.186.679,00
2010- 3.496.297,84 [ 2010 - 3.490.198,69
2011- 4.146.284,28 | 2011- 3.976.523,09
2012- 4.450.739,70 ] 2012- 4.369.891,51
2013- 5.373.399,61 ] 2013- 4.696.641,08

2014- 5.801.707,43 | 2014- 5.476.045,34
Outra importante fonte de financiamento da educagdo no Municipio é o Saldrio
Educagdo, recolhido pelas empresas sob a forma de contribuicdo social, regulamentada pela
Lei Federal n® 9.766/1998, cujas cotas de arrecadagdo sdo distribuidas proporcionalmente ao
numero de alunos matriculados na educagdo bésica plblica, nas respectivas Redes de Ensino.
Sendo vedada a sua aplicagdo apenas no custeio de despesas de pessoal.
A aplicagdo dos recursos do FUNDEB se d& em toda e qualquer acdo considerada

Doe ¢6rgéos, doe sangue: Salve wda?_? 3 M

Rua Minas Gerais, 46 - Cx. P. 09 - CEP 98.910.000 - Trés de Malo RS
Fone (55) 3535-1122 / Fax (55) 3535-3223 - www.pmtresdemaio.com.br



Prefeitura Municipal de

TRES DE MAIO

como Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino para a educacdo badsica publica. Sendo
entendidas como aquelas despesas realizadas com vistas a consecucdo dos objetivos basicos
das instituicdes educacionais de todos os niveis, desde que observadas as modalidades
prioritarias de cada ente.

A remuneragdo dos profissionais do magistério da educacdo basica publica e as
despesas de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica sdo acdes financidveis.

Os recursos do FUNDEB devem ser empregados exclusivamente em acdes de
Manutencdo e Desenvolvimento da educagdo basica publica, particularmente na valorizacdo
do magistério, conforme determinagdo legal: “Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos
recursos anuais totais dos Fundos serdo destinados ao pagamento da remuneracdo dos
profissionais do magistério da educacdo bdsica em efetivo exercicio na Rede PUblica”. Lei n°.
11.494, de 20 de junho de 2007, art. 23, inciso II.

Por remuneragdo devemos entender o total de pagamentos (saldrio, encargos
sociais incidentes e gratificagSes como: tempo de servigo, titulacdo, dentre outras, previstas
na lei de cargos e saldrios) devidos aos profissionais do magistério da educacdo, integrantes
do quadro de servidores do Estado, Distrito Federal ou Municipio. J& os profissionais do
magistério da educagdo sdo os professores e profissionais que oferecem suporte pedagdgico
e/ou assessoramento pedagdgico direto ao exercicio da docéncia: direcdo ou administracao
escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientacdo educacional e coordenacgdo
pedagdgica. Quanto ao termo efetivo exercicio, devemos compreender a atuacdo efetiva no
desempenho das atividades de magistério na educacdo bdasica, com vinculo contratual em
carater permanente ou temporério com o estado, DF ou municipio, regido tanto por regime
juridico especifico do ente governamental contratante quanto pela Consolidacédo das Leis do
Trabalho - CLT.

De modo geral, os itens que compdem esta remuneracdo, para fins da aplicacao
do minimo de 60% do Fundo, incluem:

:: saldrio ou vencimento;

i1 13% saldrio, inclusive 13° saldrio proporcional;

it 1/3 de adicional de férias;

:: férias vencidas, proporcionais ou antecipadas;

it gratificagdes inerentes ao exercicio de atividades ou fungdes de magistério,
inclusive gratificagdes ou retribuigdes pelo exercicio de cargos ou funcBes de diregdo ou
chefia;

:: horas extras, aviso prévio, abono;

:: salario familia, quando as despesas correspondentes recairem sobre o
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empregador;

i1 encargos sociais (Previdéncia e FGTS) devidos pelo empregador,
correspondentes a remuneragdo paga na forma dos itens anteriores, observada a legislacdo
federal, estadual e municipal sobre a matéria.

N&do deve compor a remuneragao, para fins de cumprimento da aplicagdo minima
de 60% do FUNDEB, as despesas realizadas a titulo de:

:: auxilio-transporte ou apoio equivalente, destinado a assegurar o deslocamento
do profissional de ida e volta para o trabalho;

i1 auxilio-alimentacdo ou apoio equivalente;

:: apoio financeiro para aquisicdo de vestudrio utilizado no trabalho ou beneficio
equivalente;

11 assisténcia social, médica, psicoldgica, farmacéutica, odontolégica oferecida
diretamente pelo empregador ou mediante contratagdo de servigos oferecidos por entidades
especializadas, sob a forma de planos de salde ou assemelhados, em suas variadas
modalidades e formas de pagamento e cobertura;

:: previdéncia complementar;

1t PIS/PASEP;

i1 servicos de terceiros, ainda que contratados para substituicdo de profissionais
do magistério. Cumprida a exigéncia minima relacionada 2 garantia de 60% para
remuneragdo do magistério, os recursos restantes (de até 40% do total) devem ser utilizados
para despesas diversas consideradas como de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino -
MDE.

Os investimentos em despesas de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino -
MDE devem ser realizadas para todos os niveis da educagdo bdsica, na forma prevista no
artigo 70 da Lei n®. 9.394/96 (LDB), observado o seguinte critério:

:: Estados: despesas com MDE no dmbito dos ensinos fundamental e médio;

:: Distrito Federal: despesas com MDE no ambito da educagdo infantil e dos
ensinos fundamental e médio;

it Municipios: despesas com MDE no &mbito da educacdo infantil e do ensino
fundamental.

O conjunto de despesas com MDE no qual essa parcela de 40% do FUNDEB deve
ser aplicada compreende:

I - Remuneracdo e aperfeicoamento do pessoal docente e dos profissionais da
educagdo, contemplando:

a) Remuneragdo e capacitagdo, sob formacdo continuada de trabalhadores da
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educagdo bdsica, com ou sem cargo de direcdo e chefia, incluindo os profissionais do
magistério e outros servidores que atuam na realizacdo de servicos de apoio técnico-
administrativo e operacional, nestes estdo incluida a manutencdo de ambientes e instituigdes
do respectivo sistema de ensino basico.

b) Remuneracdo do(a) secretdrio(a) de Educacdo do respectivo ente
governamental (ou dirigente de 6rgdo equivalente) apenas se a atuacdo deste dirigente se
limitar a educagdo, e, no segmento da educacdo béasica que compete ao ente governamental
oferecer prioritariamente, na forma do art. 211, §§ 2° e 3° da Constituicdo Federal.

c) Formacao inicial e/ou continuada de professores da educagdo bdsica, sendo:

Formacdo Inicial: relacionada & habilitagdo para o exercicio profissional da
docéncia, de conformidade com o disposto no art. 62 da LDB, que estabelece, para os
docentes da educagao basica, exigéncia de formagdo em nivel superior (licenciatura plena, na
area exigida), mas admite como formagdo minima a de nivel médio, modalidade “normal”,
para o exercicio da docéncia na educagdo infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental.
Nesta etapa de formagdo, devem ser incluidas as acdes para a habilitacio de professores
leigos; de conformidade com a politica, planos, diretrizes e critérios definidos no &mbito dos
respectivos poderes publicos estaduais e municipais.

Formagéo Continuada: voltada para a atualizagdo, expansdo, sistematizacdo e/ou
aprofundamento dos conhecimentos, na perspectiva do aperfeicoamento profissional que, de
forma continua, deve ser promovido pelos estados, DF e municipios, mediante programas
com esse objetivo, assegurados nos respectivos Planos de Carreira e Remuneracao do
Magistério. Em relagdo a estes cursos, por se tratar de cursos livres, o MEC ndo realiza o
credenciamento de instituicdes que os oferecem. No entanto, torna-se necessaria a
verificagdo sobre eventuais exigéncias relacionadas ao funcionamento dessas instituigdes
junto aos Conselhos Estaduais ou Municipais de Educagdo. Mas, independentemente de
eventuais exigéncias nesse sentido, é importante atentar para os aspectos da qualidade e da
reconhecida capacidade técnica das pessoas (fisica ou juridica) contratadas para a prestacdo
desses servigos.

II - Aquisicdo, manutengdo, construcdo e conservacdo de instalacbes e
equipamentos necessarios ao ensino:

a) aquisicdo de iméveis ja construidos ou de terrenos para construcdo de prédios
destinados a escolas ou 6rgdos do sistema de ensino basico;

b) ampliagdo, conclusdo e construgdo de prédios, pogos, muros e quadras de
esportes nas escolas e outras instalagdes fisicas de uso exclusivo da educacdo bésica;

€) aquisicdo de mobilidrio e equipamentos voltados para o atendimento exclusivo
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das necessidades da educagdo bdsica publica (carteiras, cadeiras, mesas, armarios,
mimeodgrafos, retroprojetores, computadores e periféricos, televisores, antenas etc.);

d) manutencdo dos equipamentos existentes (maquinas, mdveis, equipamentos
eletroeletronicos etc.), inclusive com aquisicdo de produtos/servigos necessarios ao seu
funcionamento (tintas, graxas, 6leos, combustiveis, energia elétrica, assisténcia técnica,
servicos elétricos, mecanicos, hidraulicos, reparos, reformas, reposicdo de pecgas, revisdes
etc.);

e) reforma total ou parcial de instalagdes fisicas (rede elétrica, hidraulica,
estrutura interna, pintura, cobertura, pisos, muros, grades etc.) das instituicdes de ensino da
educacdo basica.

ITI - Uso e manutengdo de bens vinculados ao sistema de ensino:

a) aluguel de imdveis e equipamentos;

b) manutencdo de bens e equipamentos (m&o de obra especializada, materiais e
pecas de reposigdo diversas, lubrificantes, combustiveis, reparos etc.);

c) conservagdo das instalagdes fisicas utilizadas na educacdo bésica (reparos,
limpeza etc.);

d) despesas com servicos de energia elétrica, dgua e esgoto, servicos de
comunicagao e informatica etc.

IV - Levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando ao aprimoramento
da qualidade e a expansdo do ensino:

a) levantamentos estatisticos (relacionados ao sistema de ensino) objetivando o
aprimoramento da qualidade e a expansdo da educacdo bésica;

b) organizagdo de banco de dados, realizacdo de estudos e pesquisas que visem a
elaboragd@o de programas, planos e projetos voltados & educacdo basica.

V - Realizagdo de atividades necesséarias ao funcionamento do ensino:

Despesas inerentes ao custeio das diversas atividades relacionadas ao adequado
funcionamento dos estabelecimentos de ensino da educacdo bdsica, das quais pode-se
destacar:

a) servigos diversos (vigilancia, limpeza e conservacio, entre outros);

b) aquisicdo do material de consumo utilizado nas escolas e demais orgdos do
sistema (papel, lapis, canetas, grampos, colas, fitas adesivas, gizes, cartolinas, agua,
produtos de higiene e limpeza, tintas etc.).

VI - Amortizacdo e custeio de operagdes de crédito destinadas a atender ao
disposto nos itens acima:

Quitagdo de empréstimos (principal e encargos) destinados a investimentos em
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educacao basica publica (financiamento para construgdo de escola do ensino fundamental, por
exemplo).

VII - Aquisicdo de material didatico escolar e manutencdo de transporte escolar:

a) aquisicdo de materiais didatico escolares diversos destinados a apoiar o
trabalho pedagégico na escola (material desportivo utilizado nas aulas de educagdo fisica;
acervo da biblioteca da escola, como livros, atlas, dicionérios, periédicos; lapis; borrachas;
canetas; cadernos; cartolinas; colas etc.);

b) aquisicdo de veiculos escolares apropriados ao transporte de alunos na zona
rural devidamente equipados e identificados como de uso especifico nesse tipo de transporte,
em observancia ao disposto no Cédigo Nacional de Transito (Lei n®. 9.503, de 23.09.97). Os
tipos de veiculos destinados ao transporte de alunos, desde que apropriados ao transporte de
pessoas, devem se encontrar licenciados pelos competentes 6rgdos encarregados da
fiscalizagdo e dispor de todos os equipamentos obrigatérios, principalmente no que tange aos
itens de seguranca. Podem ser adotados tipos, modelos e marcas diferenciadas de veiculos,
em funcdo da quantidade de pessoas a serem transportadas, das condigcbes das vias de
trafego, dentre outras, podendo, inclusive, ser adotados veiculos de transporte hidroviario.

O municipio pode, inclusive, utilizar-se dos recursos do FUNDEB para bancar a sua
contrapartida na aquisigdo de veiculos financiados pelo programa Caminhos da Escola;

€) manutencgdo de veiculos utilizados no transporte escolar, garantindo- se tanto o
pagamento da remuneragao do(s) motorista(s) quanto dos produtos e Servigos necessarios ao
funcionamento e conservagdo desses veiculos, como combustiveis, o6leos lubrificantes,
consertos, revisdes, reposigdo de pecas, servigos mecanicos etc.:

d) locagdo de veiculos para o transporte de alunos da zona rural, desde que essa
solugdo se mostre mais econdmica e o(s) veiculo(s) a ser(em) locado(s) retna(m) as
condigdes necessdrias a esse tipo de transporte, de forma idéntica as exigéncias a serem

observadas em relagdo aos veiculos préprios.

GESTAO

Financiamento e gestdo ndo podem ser dissociados. A garantia para a suficiéncia
dos recursos do financiamento na consecugdo dos objetivos do plano passa pela gestdo
qualificada, seja pela capacidade de aumento da receita, seja pela eficiéncia da administracdo
e aplicacdo desta, além do controle social.
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METAS, ESTRATEGIAS E INDICADORES

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagado infantil em
creches, de forma a atender, no minimo, 70% (setenta por cento) das criancas de até 3 (trés)

anos até o final da vigéncia deste PME (Plano Municipal de Educagao).

Estratégia 1: Universalizar a oferta de educacgdo infantil (4 e 5 anos - Pré-escola)
de forma a atender, a demanda da populagdo do Municipio de Trés de Maio e ampliar a oferta
de educagdo infantil em creches (0 a 3 anos).

Indicadores: Unido e Municipio.

Estratégia 2: Assegurar em regime de colaboragdo os padrdes necessarios de
infraestrutura para o funcionamento adequado das instituicdes de educagdo infantil (creches e
pré-escolas) Publicas e Privadas.

Indicadores: Municipio, Estado e Unido.

Estratégia 3: Articular preferencialmente a formagdo continuada com instituigdes
de ensino superior, e a cooperacdo técnica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio
para a atualizagcdo permanente e o aprofundamento dos conhecimentos dos profissionais que
atuam na educacgdo infantil, bem como para a formagdo do pessoal auxiliar.

Indicadores: Municipio, Unido, Estado e Privado.

Estratégia 4: Buscar formas de colaboracdo entre os setores da Educagdo, Salude
e Desenvolvimento Social na expansdo e acompanhamento das instituigdes de atendimento

das criancas de 0 a 5 anos de idade.
Indicadores: Municipio - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte,

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Salde e Secretaria

das Politicas Publicas da Mulher e Conselho Tutelar.

Estratégia 5: Garantir a alimentagdo escolar para as criangas atendidas na
educacdo infantil, nos estabelecimentos publicos e conveniados, através da colaboragao

financeira da Unido.
Indicadores: Municipio, Estado e Unido.

7
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Estratégia 6: Assegurar o fornecimento de materiais pedagégicos adequados as
faixas etdrias e as necessidades do trabalho educacional, de forma a auxiliar no processo de
desenvolvimento e aprendizagem.

Indicadores: Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 7: Estabelecer vinculos visando a participacdo dos demais segmentos
da sociedade para que venham contribuir com a gualidade do ambiente escolar.

Indicadores: Comunidade Escolar, ONGS (Organizagbes ndo Governamentais),
Fundagbes, Clubes de Servigo, Empresas Privadas.

Estratégia 8: Estabelecer, com a colaboracdo dos setores responsdveis pela
Educagdo, Saude, Desenvolvimento Social e de Organizacdes ndo Governamentais, Programas
de Orientagdo e apoio aos pais com filhos entre 0 a 5 anos, ampliando os vinculos entre
escola e familia.

Indicadores: Educacdo, Saude, Desenvolvimento Social, Secretaria das Politicas
Publicas da Mulher e Organizagbes Ndo governamentais.

Estratégia 9: Ampliar gradativamente, conforme meta, o atendimento em tempo
integral, para as criangas de 0 a 3 anos em escolas de educacao infantil.

Indicadores: Municipio.

Estratégia 10: Manter parametros de qualidade da educacdo infantil, para a
supervisdo, o controle e a avaliagdo, como instrumento para a adogdac das medidas de
melhoria da qualidade do ensino.

Indicadores: Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 11: Realizar os estudos sobre custo da educagdo infantil com base nos
parametros de qualidade, com vistas a melhorar a eficiéncia e garantir a qualidade do
atendimento.

Indicadores: Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 12: Manter conforme legislagdo vigente, data base para ponto de
corte para formacgao de turmas.
Indicadores: Unido, Estado e Municipio.
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Estratégia 13: Padronizar documentagdo para acompanhamento e controle da
vida escolar da educacgao infantil.
Indicadores: Municipio.

Estratégia 14: Manter e atualizar o referencial curricular padrdo nas instituicdes
de educacdo infantil do Municipio.
Indicadores: Municipio e as Unidades de Ensino.

Estratégia 15: Garantir na jornada de trabalho, horas atividades, conforme
previsto em Lei, valorizando os profissionais da educagdo infantil.
Indicadores: Municipio e Unidades de Ensino.

Estratégia 16: Compor gradativamente equipe multidisciplinar na Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, formada por Psicélogo, Nutricionista, Fonoaudidlogo
e Servico Social para prestar servigo de apoio para Rede Municipal em parceria com outras
Secretarias Municipais, ou Entidades.

Indicadores: Municipio e entidades parceiras.

Estratégia 17: Oferecer aos alunos com necessidades educacionais especiais,
atendimento educacional especializado, com o apoio de uma equipe multidisciplinar, avaliagdo
e interacdo com a familia e escola, bem como monitor na escola, conforme legislagdo vigente.

Indicadores: Municipio, Entidades Conveniadas e Parceiras.

Estratégia 18: Garantir curriculo multicultural respeitando a diversidade social e
cultural oportunizando agdes que levem a integragdo e ao desenvolvimento individual e
coletivo.

Indicadores: Mantenedoras, Unidades de Ensino e Familia.

Estratégia 19: Manter a atualizagdo e ampliagdo do acervo bibliografico escolar.
Indicadores: Municipio, Unidades de Ensino e Entidades Parceiras.

Estratégia 20: Continuar desenvolvendo projetos de educacdo ambiental, como
tema transversal desenvolvidos como uma pratica educativa e permanente em conformidade

com a Lei n® 9795/99, visando a formacgdo de um cidaddo consciente.
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Indicadores: Municipio, Comunidade Escolar e Entidades Parceiras.

Estratégia 21: Assegurar que todas as instituicdes de educacgao infantil, revisem
seu Projeto Politico Pedagdgico anualmente ou quando houver necessidades, fazendo as
devidas modificagbes.

Indicadores: Municipio, Estado e Unidades de Ensino.

Estratégia 22: Disponibilizar coordenacao pedagdgica em todas as escolas de
educagao infantil, com mais de 80 (oitenta) alunos.

Indicadores: Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esporte e Unidades de
Ensino.

Estratégia 23: Manter e ampliar, em regime de colaboragdo, respeitando as
normas de acessibilidade, programa nacional de construcdo e reestruturacdo de escolas, bem
como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas de educacdo infantil, através da previsdo de recursos financeiros nos Planos
Plurianuais, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Orgamentos Municipais.

Indicadores: Secretaria de Educagao, Cultura e Esporte, Municipio, Unidades de
Ensino, Estado e Unido.

Estratégia 24. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de agdes destinadas a capacitacdo de educadores para detecgdo dos sinais
de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias
adequadas para promover a construgao da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranga para a comunidade.

Indicadores: Mantenedoras, Conselho Tutelar, CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social), CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social),
Secretaria da Saude e Secretaria das Politicas Publicas da Mulher.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de

vigéncia deste PME (Plano Municipal de Educagao).
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Estratégia 25: Universalizar a partir da vigéncia da Lei, o atendimento de toda
clientela do ensino fundamental, garantindo o acesso, 0 sucesso e a permanéncia de todas as
criancas do municipio na escola, dispondo de salas de aula, com equipamentos e profissionais
para atender a demanda do municipio.

Indicadores: Municipio, Estado e a Unido.

Estratégia 26: Regularizar o fluxo escolar, reduzindo as taxas de repeténcia e
evasdo, progressivamente em cada escola de ensino fundamental, com atividades de
recuperagao paralela ao longo do curso, garantindo efetiva aprendizagem de acordo com a
Legislagdo vigente.

Indicadores: Municipio, Estado, Unido e Conselho Tutelar.

Estratégia 27. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de agdes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccdo dos sinais
de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias
adequadas para promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranga para a comunidade.

Indicadores: Mantenedoras, Conselho Tutelar, CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social), CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social),
Secretaria da Saude e Secretaria das Politicas Publicas da Mulher.

Estratégia 28: Atualizar e ampliar anualmente o acervo das bibliotecas escolares
com livros, paradidaticos e periddicos para os alunos do ensino fundamental, a partir da
vigéncia desta Lei.

Indicadores: Municipio, Estado, Unido e Unidades de Ensino.

Estratégia 29: A partir da vigéncia desta Lei, proporcionar o acesso a
informatica e equipamentos multimidia em todas as escolas de ensino fundamental,
qualificando os profissionais da educacdo e melhorando a infraestrutura, instalagdo e
manutencdo dos equipamentos, buscando parcerias com escolas técnicas na darea de
informatica para desenvolver cursos e monitorias nas escolas e laboratérios.

Indicadores: Mantenedora, Unido, Estado, Municipio e Entidades Parceiras.

Estratégia 30: Assegurar, a partir da vigéncia desta Lei, o transporte escolar as

zonas rurais, quando necessario, com colaboragdo financeira da Unido, Estados e Municipios,
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de forma a garantir a escolarizacdo dos alunos.
Indicadores: Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 31: Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de
renda, bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando
o estabelecimento de condicdes adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em
colaboragao com as familias e 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a
infancia, adolescéncia e juventude.

Indicadores: Unidades escolares, familia, mantenedoras e entidades parceiras.

Estratégia 32: Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola,
em parceira com oOrgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo & infancia,
adolescéncia e juventude.

Indicadores: Municipio, Conselho Tutelar, COMDICA (Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente), Promotoria da Infancia e da Juventude e Juizado da
Infancia e da Juventude.

Estratégia 33: Desenvolver programa de formacdo continuada para os
profissionais da educagdo sobre tecnologias pedagdgicas gue combinem, de maneira
articulada, a organizacdao do tempo e das atividades didéticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educacdo especial e das escolas do campo.

Indicadores: Mantenedoras, Municipio, Estado e Unido.

Estratégia 34: Fazer o levantamento dos equipamentos de informética e
multimidia das escolas publicas, buscando a renovacdo destes equipamentos, através de
Programas como o PROINFO (Programa Nacional de Tecnologia Educacional).

Indicadores: Mantenedoras, Municipio, Estado e Unido.

Estratégia 35: Promover a relagdo das escolas com instituicdes e movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos
alunos dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem
polos de criagdo e difusdo cultural, através da elaboragdo de projetos em programas federais.

Indicadores: Mantenedoras, Municipio, Estado e Unido.
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Estratégia 36: Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagoes
entre as escolas e as familias.

Indicadores: Instituicdes de ensino e mantenedoras.

Estratégia 37: Garantir a educacdo em turno inverso para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo,
assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar, ofertado
em salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituigdes especializadas.

Indicadores: Mantenedoras, Instituicdes de Ensino e Entidades Parceiras.

Estratégia 38: Assegurar a oferta do ensino fundamental nas escolas do campo,
estimulando o aluno a permanecer em suas comunidades locais ou préximas.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 39: Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental,
garantida a qualidade, para atender aos filhos de profissionais que se dedicam a atividades de
carater itinerante.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 40: Oferecer atividades extracurriculares de estimulo aos estudantes,
incentivando a participagdo em concursos e programas diversos.

Indicadores: Instituigbes de ensino e mantenedoras.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME
(Plano Municipal de Educacdo), a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%

(oitenta e cinco por cento).

Estratégia 41: Adotar medidas para assegurar a oferta diurna e manter a oferta
noturna, suficiente para garantir o atendimento dos alunos que trabalham.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 42: Proceder uma revisdo da organizagdo didatico-pedagdgica e

»
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administrativa do ensino noturno, de forma a adequa-lo as necessidades do aluno trabalhador,
sem prejuizo da qualidade do ensino.
Indicadores: Mantenedoras e Unidades de Ensino.

Estratégia 43: Manter o transporte escolar rural para os estudantes do ensino
meédio.
Indicadores: Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 44: Estimular a adesdo ao programa nacional de renovacdo do ensino
médio, a fim de incentivar préticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relagao entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteldos obrigatérios e eletivos articulados
em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo a
formacgao de professores especifica para o ensino médio.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 45: Aderir e pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios implantagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricular do ensino médio.

Indicadores: Unido e Estado.

Estratégia 46: Apoiar e incentivar as organizacdes estudantis, como espaco de
participacdo e exercicio da cidadania.
Indicadores: Mantenedoras, Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 47: Apoiar a utilizagdo do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM
articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica - SAEB, como
instrumento de avaliagdo sistémica, para subsidiar politicas publicas para a educacdo basica,
de avaliacdo certificadora, possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos
dentro e fora da escola e de avaliacdo classificatéria, como critério de acesso a educagao
superior.

Indicadores: Estado e Unido.

Estratégia 48: Apoiar a oferta de cursos e a expansdo gratuita do ensino médio

integrado a educagdo profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do campo
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e das pessoas com deficiéncia.
Indicadores: Estado.

Estratégia 49: Apoiar as matriculas para os cursos profissionalizantes a nivel
médio e pdés médio.
Indicadores: Estado.

Estratégia 50: Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permanéncia dos jovens beneficidrios de programas de transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo,
bem como das situagbes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de
exploragao do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as
familias e com orgdos publicos de assisténcia social, salide e protecdo a adolescéncia e
juventude.

Indicadores: Mantenedoras, Unido e Estado.

Estratégia 51: Promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia social, satde,
fomentando programas de educacgdo e de cultura com qualificacdo social e profissional para
aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar.

Indicadores: Estado, Municipio - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Saude e
Secretaria das Politicas Publicas da Mulher e Conselho Tutelar.

Estratégia 52: Apoiar formas alternativas de oferta do ensino médio, garantindo
a qualidade, para atender aos filhos de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante.

Indicadores: Estado.

Estratégia 53: Implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por
preconceito ou quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de protegdo contra formas
associadas de exclusao.

Indicadores: Participacdo da comunidade escolar e érgdos competentes

Estratégia 54: Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das
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tecnolégicas, humanas e cientificas.
Indicadores: Unido, Estado e Municipio.

Meta 4: Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o
acesso a educagao bdsica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos

multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégia 55: Organizar no municipio em parceria com as areas de Salde,
Educagdo e Assisténcia Social, programas destinados a prevengdo das deficiéncias e ampliar a
oferta da estimulagdo precoce feita na Escola Especial (interagdo educativa adequada) com a
comunicacdo e encaminhamento do médico pediatra da crianca com deficiéncia intelectual e
multipla a instituicdo especializada.

Indicadores: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte.

Estratégia 56: Proporcionar formagdo continuada acerca da educacdo especial,
na perspectiva da educacgdo inclusiva para todos os niveis da educacdo basica, dedicando
atencdo especial para a estimulacéo.

Indicadores: Mantenedoras e Instituicdes Especializadas.

Estratégia 57: Assegurar 0 acesso a escolarizagdo, bem como o AEE
(Atendimento Educacional Especializado) para todos alunos do municipio, inclusive as
instituicdes privadas, sem fins lucrativos, com atuacdo exclusiva para os alunos com
deficiéncia.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 58: Generalizar, como parte dos programas de formagdo em servico,
a oferta de cursos sobre o atendimento basico a educandos especiais, para os profissionais da
educagdo, através de convénios -com instituicbes plblicas e privadas garantindo a
continuidade dos recursos de formagao e extenséo.

Indicadores: Municipio, Estado, Unido e Entidades Parceiras.
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Estratégia 59: Aplicacdo de testes de acuidade visual e auditiva em todas as
instituicdes de educacdo infantil e do ensino fundamental, em parceria com a area de salde,
de forma a detectar problemas e oferecer apoio adequado as criancgas especiais.

Indicadores: Secretaria de Saude e de Educagéo.

Estratégia 60: Garantir a oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva a todos, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas, bem como a adogdo do Sistema Braille de Leitura para
cegos e surdos cegos.

Indicadores: Unido, Estado, Municipio e Mantenedoras.

Estratégia 61: Aderir programas para equipar, as escolas de educagdo basica e
educacdo especial, que atendam educandos surdos e aos de baixa visdo, com aparelhos de
amplificacdo sonora e outros equipamentos e programas de computador que facilitem a
aprendizagem dos alunos com deficiéncia.

Indicadores: Unido, [Estado, Municipio e ONGS (Organizagbes Nao

Governamentais).

Estratégia 62: Manter o atendimento aos alunos de baixa visdo ou cegos,

aprimorando os espacos ja existentes.
Indicadores: Unido, Estado, Municipio e Instituigdes de Ensino.

Estratégia 63: Implantar gradativamente, na vigéncia da Lei, o Ensino da Lingua
Brasileira de Sinais para os alunos surdos, professores e, sempre que possivel, para a

comunidade escolar.
Indicadores: Unido, Estado, Municipio e Instituicdes de Ensino.

Estratégia 64: Oferecer gradativamente ao aluno surdo o acompanhamento do

intérprete de libras em sala de aula.
Indicadores: Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 65: Realizar encaminhamento dos alunos surdos para Instituigdes

Especializadas.
Indicadores: Unido, Estado e Municipio.
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Estratégia 66: Respeitar, os padrdes minimos de infraestrutura das escolas para
o recebimento dos alunos especiais incluidos.
Indicadores: Mantenedoras, Municipio, Estado e Unido.

Estratégia 67: Ampliar o fornecimento e uso de equipamentos de informatica
como apoio a aprendizagem do educando com necessidades especiais.
Indicadores: Mantenedora, Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 68: Assegurar gradativamente, na vigéncia da Lei, transporte escolar
com as adaptagdes necessdrias aos alunos que apresentem dificuldade de locomogédo;
estendendo a oferta de transporte publico interurbano as pessoas com deficiéncia.

Indicadores: Unido, Estado, Municipio e empresas privadas de transporte.

Estratégia 69: Estabelecer mecanismos de cooperagdo com a politica de
educagdo para o trabalho, em parceria com Organizagdes Governamentais e N&o-
Governamentais, para o desenvolvimento de programas de qualificagdo profissional para
alunos especiais, promovendo sua colocagdao no mercado de trabalho.

Indicadores: Municipio e Instituicdes de Ensino.

Estratégia 70: Assegurar aos educandos com necessidades especiais, um plano
adaptado.
Indicadores: Unido, Estado, Municipio e Instituicdes de Ensino.

Estratégia 71: Assegurar a inclusdo, no Projeto Politico Pedagdgico das unidades
escolares, do atendimento as necessidades educacionais especiais de seus alunos, definindo
os recursos disponiveis e oferecendo formacao aos professores, monitores e auxiliares.

Indicadores: Unido, Estado, Municipio e Instituicdes de Ensino.

Estratégia 72: Buscar junto aos 6rgdos competentes equipamentos para todos
os educandos com deficiéncias, assim como atendimento especializado de salde, quando for

0 caso.
Indicadores: Unido, Estado, Municipio e Instituicdes de Ensino.

Estratégia 73: Qualificar os profissionais que atuam no AEE (Atendimento
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Educacional especializado) para atender a todos os alunos e as necessidades especificas.

Indicadores: Unido, Estado, Municipio, Instituicdes de Ensino e Mantenedoras.

Estratégia 74: Apoiar a ampliacdo nas universidades publicas e privadas,
habilitagdo especifica, em cursos e niveis de graduagédo e pés-graduacdo, para formacdo em
educagdo especial, estabelecendo convénios com instituicbes publicas e privadas de Ensino
Superior para a formagado de professores.

Indicadores: Instituicdes de Ensino.

Estratégia 75: Assegurar a continuidade do apoio financeiro, através de
convénios com as Instituicdes Privadas, sem fins lucrativos, com atuagdo exclusiva em
Educacdo Especial, que realizem atendimento de qualidade, destinado a pessoas com
deficiéncia.

Indicadores: Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 76: Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo -
FUNDEB, as matriculas dos estudantes da educagdo regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do
codmputo dessas matriculas na educacgdo basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme
o censo escolar mais atualizado, na educacdo especial oferecida em instituigdes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com
atuacdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

Indicadores: Unido, Estado, Municipio e Mantenedora.

Estratégia 77: Dispor no Sistema Municipal de Ensino um profissional com
formacdo em educacdo especial, para o atendimento dessa modalidade, que possa atuar em
parceria com os setores de Salde, Educagdo e Assisténcia Social e com as Organizagdes da
Sociedade Civil.

Indicadores: Municipio.

Estratégia 78: Estabelecer um sistema de informacdes completas e fidedignas
sobre a populacdo a ser atendida pela educacdo especial, a serem coletadas pelo censo
educacional e pelos censos populacionais, bem como, pelos agentes de salide que devem ser

capacitados e orientados para esse fim.
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Indicadores: Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 79: Criar, programas de atendimento aos alunos com altas habilidades
e superdotacao.
Indicadores: Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 80: Assegurar o atendimento especializado, com profissionais
capacitados, nas salas de recursos multifuncionais, implantadas nas escolas da rede publica
ou filantrépicas.

Indicadores: Unido, Estado, Municipio e Instituicdes de Ensino Publico e Privado.

Estratégia 81: Assegurar a continuidade de apoio financeiro as instituigdes
privadas sem fim lucrativo com atuacdo exclusiva em educagao especial, que realizem
atendimento.

Indicadores: Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 82: Garantir nas escolas regulares de classe comum, de acordo com
as necessidades, um monitor para o atendimento dos alunos com necessidades especiais,
oferecendo formacgao continuada.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 83: Implantar gradativamente na Secretaria de Educagdo, equipe
multidisciplinar formada por Psicélogo, Fonoaudiblogo, Assistente Social, Psicopedagogo,
Pedagogo e Nutricionista para dar suporte & Rede Municipal de Educagéo.

Indicadores: Municipio.

Estratégia 84: Buscar parcerias com a RAE (Rede de Apoio a Educacao), o
Conselho Tutelar e Programas, para encaminhamentos de alunos a equipe multidisciplinar,

dando suporte para a escola e os profissionais.
Indicadores: As mantenedoras e Instituicdes de Ensino.

Estratégia 85: Realizar diagnéstico da realidade e das necessidades especificas

de cada aluno.
Indicadores: Unido, Estado, Municipio e Instituicdes de Ensino.
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Estratégia 86: Promover a universalizacdo do atendimento escolar a demanda
manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, observado o que dispde a Lei
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, observando a estrutura disponivel da Rede.

Indicadores: Municipio e Mantenedoras.

Estratégia 87: Garantir o atendimento escolar de 0 a 3 anos, na perspectiva de
estimulacdo precoce para o desenvolvimento dos alunos publico alvo da educagao especial.
Indicadores: Unido, Estado, Municipio e Mantenedoras.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do ensino fundamental.

Estratégia 88: Articular os processos pedagdgicos de alfabetizagdo, durante os
anos iniciais do ensino fundamental, com as estratégias desenvolvidas na pré-escola,
garantindo a alfabetizacdo plena de todos os educandos e a formagdo continuada a partir da
qualificagdo e valorizagdo dos professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico.

Indicadores: Unido, Estado, Municipio e Mantenedoras.

Estratégia 89: Estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem o0s
respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, discutindo e implementando
estratégias pedagdbgicas para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino
fundamental.

Indicadores: Unido, Estado, Municipio, Mantenedoras e Instituigdes de Ensino.

Estratégia 90: Assegurar a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas,
criando formas de acompanhamento dos resultados da alfabetizagdo, disponibilizando-os e
discutindo com os professores alfabetizadores.

Indicadores: Mantenedoras e Instituigdes de Ensino.

Estratégia 91: Continuar fomentando o desenvolvimento de tecnologias

educacionais e de praticas pedagogicas inovadoras, que assegurem a alfabetizagdo e
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas
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abordagens metodoldgicas e sua efetividade.
Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 92: Flexibilizar formas de organizagdo escolar para as escolas do
campo, considerando a especificidade do educando e as exigéncias do meio, organizando a
formacado continuada especifica para profissionais que atuam nestas escolas.

Indicadores: Mantenedoras e Instituigdes de Ensino.

Estratégia 93: Promover e estimular a formagao continuada de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, para os professores alfabetizadores.
Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 94: Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando
as suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 95: Continuar desenvolvendo a educagdo ambiental como uma pratica
educativa integrada, continua e permanente em conformidade com a Lei n® 9795/99 (que
institui a Politica Nacional de Educagao Ambiental).

Indicadores: Instituicdes de Ensino.

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por

cento) dos alunos da educagdo basica.

Estratégia 96: Ampliar, progressivamente, a jornada escolar visando implantar a
escola de tempo integral, que abranja um periodo de pelo menos sete horas diarias, com
previsdo de professores e funciondrios em numero suficiente.

Indicadores: As mantenedoras.

Estratégia 97: A partir da vigéncia desta Lei, assegurar uma equipe técnica de
profissionais especializados nas areas da Pedagogia, Psicologia, Fonoaudiologia, Servigo Social

e Nutricdo, para atendimento aos alunos, orientagdo aos professores e as familias dos
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educandos, em parceria com outras secretarias e entidades.

Indicadores: Mantenedoras e entidades parceiras.

Estratégia 98: Prever no calenddrio escolar a continuagdo dos cursos de
capacitacdo continuada aos profissionais da educagdo das escolas Publicas e Privadas do
ensino fundamental.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 99: Assegurar para as escolas, o fornecimento de material
pedagdgico adequado as necessidades do trabalho educacional.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 100: Assegurar a revisdo permanente do Projeto Politico Pedagogico
e do Regimento Escolar, observando as Diretrizes Curriculares Nacionais em vigéncia para o
ensino fundamental.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 101: Participar de programas do MEC (Ministério de Educagdo),
através do PAR (Plano de Acdes Articuladas), para a construgdo de escolas com padrao
arquitetdnico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente
em comunidades pobres ou com criangas em situagdo de vulnerabilidade social.

Indicadores: Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 102: Participar de programa nacional de ampliagdo e reestruturacao
das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive
de informdtica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitérios,
banheiros e outros equipamentos, bem como da produgdo de material didético e da formagao
de recursos humanos para a educagao em tempo integral.

Indicadores: Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 103: Continuar fomentando a articulagdo da escola com os diferentes
espacos educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros e cinemas.

Indicadores: Mantenedoras.
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Estratégia 104: Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos
alunos na escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 105: Participar do PNLD (Programa Nacional do Livro Didético) do
MEC (Ministério de Educacdo), levando em conta as especificidades regionais e culturais,
avaliando o aproveitamento do livro diddtico, evitando o gasto de verbas publicas em material
ocioso, nao adequado a realidade do ensino local.

Indicadores: Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 106: Manter o transporte escolar, nas vias publicas, para alunos da
zona rural com a colaboragdo financeira da Unido e do Estado, de forma a garantir a
escolarizagao dos alunos da educagdo bdsica e o acesso a escola.

Indicadores: Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 107: Buscar recursos junto a Unido para a aquisicdo e manutengdo de
veiculos.
Indicadores: Estado e Municipio.

Estratégia 108: Continuar garantindo, com a colaboragdo da Unido e do Estado,
o provimento da merenda escolar e o equilibrio necessario oferecendo as necessidades
energéticas por faixa etdria; mantendo o acompanhamento de nutricionistas, através da
oferta de carddpio adequado e educagdo nutricional, capacitando e assessorando as
merendeiras.

Indicadores: Unido, Estado e Municipio.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as médias
nacionais para o IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica), propostas no Plano

Nacional de Educacao.

Estratégia 109: Estabelecer e implantar, mediante pactuagdo interfederativa,

diretrizes pedagégicas para a educacdo bdsica e a base nacional comum dos curriculos, ¢om
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direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para cada ano do ensino
médio e pés médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local.
Indicadores: Unido, Estado e Instituicdes de Ensino.

Estratégia 110: Executar os planos de acdes articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educagao basica publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas a qualificacdo da gestdo educacional, a formacdo de professores
e profissionais de servicos de apoio escolar, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar.

Indicadores: Unido, Estado e Instituicbes de Ensino.

Estratégia 111: Aderir aos programas nacionais visando a formacdo do educando
com apoio financeiro as instituigdes de ensino.

Indicadores: Unido, Estado e Instituicdes de Ensino.

Estratégia 112: Desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade
da educacdo especial, bem como da qualidade da educagdo bilingue para surdos e o sistema
de escrita para alunos deficientes visuais.

Indicadores: Unido, Estado e Instituicdes de Ensino.

Estratégia 113. Aferir o desempenho dos alunos da educagdo basica nas
avaliagdes da aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes - PISA.
Indicadores: Unido, Estado e Instituicdes de Ensino.

Estratégia 114. Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar
tecnologias educacionais do ensino médio e poés médio, incentivando préticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e
recursos educacionais abertos.

Indicadores: Unido, Estado e Instituicdes de Ensino.

Estratégia 115. Prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a
utilizacdo pedagégica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educagdo basica,
criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das condicdes necessarias para a

universalizagdo das bibliotecas nas instituigdes educacionais, com acesso a redes digitais de
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computadores, inclusive a internet.

Indicadores: Unido, Estado e Instituicdes de Ensino.

Estratégia 116. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive
pelo desenvolvimento de agdes destinadas a capacitagdo de educadores para deteccdo dos
sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das
providéncias adequadas para promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de segurancga para a comunidade.

Indicadores: Mantenedoras, Conselho Tutelar, CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social), CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social),
Secretaria da Salide e Secretaria das Politicas Publicas da Mulher.

Estratégia 117. Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histéria e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implementar acdes educacionais, nos termos das Leis n®
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e, assegurando-se a implementagdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meio de acdes colaborativas com féruns de educacao
para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 118: Desenvolver projetos de educagdo ambiental, como tema
transversal, desenvolvidos como uma prética educativa integrada, continua e permanente em
conformidade com a Lei n® 9.795/99.

Indicadores: Mantenedoras e Instituices de Ensino.

Estratégia 119. Estabelecer acgbes efetivas especificamente voltadas para a
promogdo, prevencdo, atengdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional.

Indicadores: Mantenedoras e Instituigdes de Ensino.

Estratégia 120. Manter a regulagdo da oferta da educagdo bésica pela iniciativa
privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungdo social da educagao.
Indicadores: Unido, Estado e Instituicdes de Ensino.
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Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste plano, para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais
e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros
e ndo negros declarados & Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estratégia 121. Apoiar a implementagdo de Programas de Educagdo de Jovens e
Adultos para os segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da
escolarizacdo, apés a alfabetizacdo inicial, oferecendo condicdes necessarias (transporte,
merenda, material escolar).

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 122. Oferecer formagdo continuada e especifica aos professores
alfabetizadores em Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 123. Continuar garantindo acesso gratuito a exames de certificacdo
da conclusdo dos ensinos fundamental e médio.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 124. Realizar em parceria com as areas de Saude e Desenvolvimento
Social, o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola, especificos para os
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar com os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses estudantes na
Rede Publica Regular de Ensino.

Indicadores: Mantenedoras, Secretaria da Saude, Secretaria da Mulher e
Desenvolvimento Social.

Estratégia 125. Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais, em parceria com as dreas de Assisténcia Social, Salide e Protegdo a
Juventude.

Indicadores: Mantenedora, Secretaria do Desenvolvimento Social e Secretaria da
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Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PME (Plano Municipal de Educacdo), erradicar o analfabetismo absoluto e

reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégia 126. Gestionar, junto ao Estado, mecanismos que assegurem a
divisdo de responsabilidades, para efetivar a erradicagdo do analfabetismo no prazo de 10
anos.

Indicadores: As mantenedoras.

Estratégia 127. Criar estratégias junto aos érgdos publicos e privados, de forma
que assegurem a permanéncia dos alunos nas escolas que ofertam Educagdo de Jovens e
Adultos.

Indicadores: As mantenedoras.

Estratégia 128. Manter a oferta gratuita da Educacio de Jovens e Adultos a
todos os que ndo tiveram acesso a educagdo basica na idade propria.
Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 129. Acompanhar a evolucdo do processo de Alfabetizacdo de Jovens
e Adultos, com a finalidade de melhora-los e qualifici-los até que sejam atendidos todos os
analfabetos.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 130. Elaborar projetos inovadores na Educacdo de Jovens e Adultos
que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses
alunos.

Indicadores: A 172 Coordenadoria Regional de Educagdo, Secretaria Municipal de
Educacao e Instituicbes de Ensino.

Estratégia 131. Apoiar, os projetos da Educacdo de Jovens e Adultos que

garantam e oferegam uma escolarizacdo de qualidade para os jovens e adultos matriculados

nesta modalidade de ensino. )
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Indicadores: Unido, Estado, Municipio e Escolas.

Estratégia 132. Articular e apoiar programas educativos, como palestras sobre
salde e qualidade de vida, direitos e deveres do cidaddo, bem como circulos de estudos,
visando resgatar a autoestima do aluno que frequenta a Educagdo de Jovens e Adultos.

Indicadores: Unido, Estado, Municipio e Escolas.

Estratégia 133. Firmar parcerias com o ensino superior de nosso municipio e/ou
regido para que subsidiem tanto na formagdo do educador quanto na sua pratica docente,
proporcionando assim, formagdo continuada aos educadores dessa modalidade de ensino.

Indicadores: Unido, Estado e Instituicdes de Ensino.

Estratégia 134. Firmar parcerias com o ensino superior de nosso municipio e/ou
regido para que desenvolvam atividades nas escolas dentro do contexto escolar.

Indicadores: Mantenedoras e Instituicbes de Ensino.

Estratégia 135. Observar, no que diz respeito & Educagdo de Jovens e Adultos,
as metas estabelecidas para o ensino fundamental e ensino médio, formagao dos professores,
educacgdo a distancia, financiamento e gestdo, educagdo tecnoldgica e formacgdo profissional,
com a vigéncia dessa Lei.

Indicadores: Estado e Instituicdes de Ensino.

Estratégia 136. Ampliar, com a vigéncia dessa Lei, 0 atendimento para Jovens e
Adultos com qualidade na educagao para a reinsergao dos mesmos no mercado de trabalho,
convivio social e melhoria na qualidade de vida.

Indicadores: Instituicbes de Ensino.

Estratégia 137. Considerar, nas Politicas Publicas de Jovens e Adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas a promogao de politicas de erradicagao do analfabetismo,
ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementacdo de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas,
promovendo atividades artisticas e culturais nas escolas e em outros espagos.

Indicadores: Mantenedoras e entidades parceiras.
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Estratégia 138. Assegurar transporte para os alunos que estejam cursando a
Educacdo de Jovens e Adultos (na escola regular e no nucleo), desde que atendam os critérios
estabelecidos pela SMECE (Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte).

Indicadores: Estado e Municipio.

Estratégia 139. Assegurar a oferta de alimentacdo escolar para os alunos da EJA
(Educagdo de Jovens e Adultos).
Indicadores: A mantenedora.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
Educacdo de Jovens e Adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a

educacgao profissional.

Estratégia 140. Associar ao ensino fundamental para Jovens e Adultos a oferta
de cursos basicos de formacao profissional.
Indicadores: Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 141. Expandir as matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos, de
modo a articular a formagdo inicial e continuada de trabalhadores com a educagdo
profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da
trabalhadora.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 142. Fomentar a integragdo da Educacdo de Jovens e Adultos com a
educacdo profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da
Educagdo de Jovens e Adultos e considerando as especificidades das populagdes itinerantes e
do campo, inclusive na modalidade de educacdo a distancia.

Indicadores: Mantenedoras e Instituicbes de Ensino.

Estratégia 143. Apoiar a implementacédo de programa nacional de reestruturagdo
e aquisicdo de equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na Educacdo de Jovens e Adultos, garantindo acessibilidade a pessoa com
deficiéncia.

Indicadores: Mantenedoras.
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Estratégia 144. Estimular a diversificacdo curricular da Educagdo de Jovens e
Adultos, articulando a formagdo basica e a preparagdao para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagbes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia, da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagdgicos
adequados as caracteristicas desses alunos.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 145. Apoiar Programa Nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo acGes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que
contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito
da Educacgao de Jovens e Adultos articulada a educacao profissional.

Indicadores: Mantenedoras, Unido e Estado.

Estratégia 146. Garantir na Educagdo de Jovens e Adultos, atendimento
pedagdgico, especializado com plano adaptado aos alunos com deficiéncias.
Indicadores: Mantenedoras e Instituices de Ensino.

Meta 11: Triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no

segmento publico.

Estratégia 147. Estimular as matriculas de educagdo profissional técnica de nivel
médio nas redes de ensino, vinculados com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e
regionais, bem como a interiorizacdo da educacgao profissional.

Indicadores: As instituicdes de ensino publicas e privadas.

Estratégia 148. Incentivar por meio de recursos publicos e privados, a produgdo
de programas de qualificagdo profissional de acesso gratuito aos jovens e adultos da
comunidade em geral.

Indicadores: As Instituicdes de Ensino e Orgédos Federais.

Estratégia 149. Estimular a oferta de educacgdo profissional técnica de nivel

medio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
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habilidades ou superdotacao.
Indicadores: As Instituicdes de Ensino e Orgdos Federais.

Estratégia 150. Buscar programas formadores de liderancas e
empreendedorismo com jovens no municipio.
Indicadores: Mantenedoras e Instituicdes de Ensino e Instituigdes Publicas e

Privadas.

Estratégia 151. Buscar a captagdo de recursos junto a o6rgdos Federais,
Estaduais, Municipais e de iniciativa privada, a fim de manter estruturas e ambientes de
formagdo adequados ao nivel de qualidade exigida pelo municipio e o0 mercado do trabalho.

Indicadores: Mantenedoras e Instituicbes de Ensino e Instituicbes Pulblicas e

Privadas.

Estratégia 152. Incentivar programas de agricultura familiar e sustentdvel,
promovendo um melhor controle e organizacdo das propriedades rurais.

Indicadores: Mantenedoras, Instituicbes de Ensino e Instituicdes Pulblicas e
Privadas.

Estratégia 153. Buscar programas de inclusdo digital, proporcionando o acesso
gradativo de todos os jovens e adultos a fim de incluir e capacitar pessoas para o uso das
TICs (Tecnologia de Informagdo e Comunicagao).

Indicadores: Mantenedoras e Instituicdes de Ensino e Instituicdes Plblicas e

Privadas.

Estratégia 154. Buscar parcerias para formulacdo e apresentacdo de projetos de
cursos de formacgdo profissional e de aperfeicoamento continuado.

Indicadores: Mantenedora.

Meta 12: Contribuir para a elevacdo da taxa bruta de matricula na educacgéo
superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento)
da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e

expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
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Estratégia 155: Promover o crescimento da participacdo dos municipes no
Ensino Superior.
Indicadores: As instituicdes de Ensino Superior.

Estratégia 156: Ampliar os indices de qualificacdo dos profissionais em
educagao, em parceria com as IES (Instituigbes de Ensino Superior) sediadas no municipio.
Indicadores: As instituicbes de Ensino Superior.

Estratégia 157: Apoiar, em relacdo a infraestrutura, o acesso das pessoas com
necessidades educacionais especiais nos cursos de educagdo superior.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 158: Firmar convénios e parcerias com as IES (Instituigdes de Ensino
Superior), inclusive para fomentar a pesquisa.

Indicadores: Unido, Mantenedoras, NDS (Nlcleo Docente Estruturante),
colegiados dos cursos, Programas de Pesquisa (CNPQ - Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior e PIPS - Programa de Incentivo a Pesquisa SETREM).

Estratégia 159: Desenvolver, em parceria com as IES (Instituicdes de Ensino
Superior), de qualidade reconhecida, programas de extensdo e de qualificacdo profissional,
especialmente aqueles destinados ao desenvolvimento dos arranjos produtivos locais.

Indicadores: As Instituicdes de Ensino Superior.

Estratégia 160: Promover a expansdo de novos cursos de graduacdo no
municipio, através de pesquisa de mercado.
Indicadores: As Instituicdes de Ensino Superior.

Estratégia 161: Possibilitar e assinar convénios com instituicdes que promovam
cursos na Modalidade a Distancia, que estejam dispostos a oferecé-los, atendendo a
necessidade e ao interesse da populagao.

Indicadores: As Instituicdes de Ensino Superior, o0 MEC (Ministério da Educacgao)
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Estratégia 162: Contribuir com a oferta de cursos, em nivel de graduacdo, pds-
graduagao e mestrado, bem como de extensdo e aperfeicoamento especialmente na area de
formagdo de professores para a Educacgdo Basica.

Indicadores: As mantenedoras com as IES (Instituigdes de Ensino Superior).

Estratégia 163: Apoiar durante a vigéncia deste Plano, a permanente revisdo da
oferta dos cursos profissionais para o apoio as medidas de adequacdo as exigéncias de uma
politica de desenvolvimento municipal e regional, observando as ofertas do mercado de
trabalho, em colaboragdo com empresarios e trabalhadores nas préprias escolas.

Indicadores: As mantenedoras com as IES (Instituicdes de Ensino Superior).

Estratégia 164: Promover continuamente cursos de aperfeicoamento,
presenciais e/ou virtuais, aos professores e funcionarios da educagdo para a utilizacdo
pedagdgica das diversas tecnologias educacionais.

Indicadores: As IES (Instituigdes de Ensino Superior).

Estratégia 165: Apoiar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos
humanos das instituicdes publicas de educacdo superior, mediante agbes planejadas e
coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduacéo.

Indicadores: As respectivas instituigdes.

Estratégia 166. Continuar a expandir atendimento especifico a populacdes do
campo, em relagdo a acesso, permanéncia, conclusdo e formacdo de profissionais para
atuacao nesta populacéo.

Indicadores: As IES (Instituicdes de Ensino Superior) plblicas e privadas.

Estratégia 167. Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacdo de pessoal
de Nivel Superior, destacadamente a que se refere & formagdo nas dreas de ciéncias e
matemadtica, considerando as necessidades do .desenvolvimento do Pais, a inovacdo
tecnolégica e a melhoria da qualidade da educacéo basica.

Indicadores: As IES (Instituigbes de Ensino Superior).

Estratégia 168. Contribuir para a promogdo da formacgao inicial e continuada dos
profissionais técnico-administrativos da educagdo superior.
Indicadores: As IES (Instituicbes de Ensino Superior).
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Meta 13: Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a proporgdo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35%

(trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégia 169: Apoiar a melhoria da qualidade dos cursos de ensino superior.
Indicadores: As IES (Instituicdes de Ensino Superior).

Estratégia 170: Colaborar com a elevacdo do padrdo de qualidade das IES
(Instituicdes de Ensino Superior), direcionando sua atividade, de modo que realizem,
efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a programas de graduagdo e pds-
graduagao.

Indicadores: As IES (InstituigSes de Ensino Superior).

Meta 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduagdo stricto
sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e
cinco mil) doutores, no @mbito nacional.

Estratégia 171. Apoiar a expansdo do financiamento para mestres e doutores
por meio da CAPES (Coordenagao de Aperfeigopamento de Pessoal de Nivel Superior), do CNPQ
(Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico) e outros.

Indicadores: As IES (Instituicdes de Ensino Superior).

Estratégia 172. Apoiar a expansdo da oferta de cursos de pds-graduacdo stricto
sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacdo a distancia.

Indicadores: As IES (Instituigdes de Ensino Superior).
Estratégia 173. Apoiar a criagdo de ofertas de programas de pés-graduacdo, nas
instituigdes superiores publicas e privadas.

Indicadores: As IES (Instituigdes de Ensino Superior).

Estratégia 174. Promover o intercAmbio cientifico e tecnolégico, nacional e
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internacional, entre as instituicbes de ensino, pesquisa e extensao.
Indicadores: As IES (Instituicdes de Ensino Superior) publicas e privadas.

Estratégia 175. Apoiar a implantacdo de cursos para a formacdo de mestres e

doutores.
Indicadores: As IES (Instituicbes de Ensino Superior).

Meta 15: Contribuir em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME (Plano
Municipal de Educagao), politica nacional de formagdo dos profissionais da educagdo de que
tratam os incisos I, II e III do caput do artigo 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam
formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na &rea de

conhecimento em que atuam.

Estratégia 176. Continuar oferecendo formacdo continuada a todos os
profissionais da educagdo, através de convénios e parcerias com instituicdes de ensino
superior.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 177. Identificar e mapear no sistema de ensino as necessidades de
formacao inicial e continuada dos servidores e professores da educagao.
Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 178. Incentivar a participacdo em programas especificos para
formacdo de profissionais da educag&o para as escolas do campo.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 179. Assegurar o direito de realizar as praticas de ensino e os
estdgios nos cursos de formagdo de nivel médio e superior dos profissionais da educagdo,
visando ao trabalho sistematico de articulagdo entre a formagdo académica e as demandas da
educacgao basica.

Indicadores: Mantenedoras, InstituicGes de Ensino.
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Estratégia 180. Manter e ampliar na Rede Municipal, o auxilio financeiro para
profissionais efetivos da educagdo, cursar o ensino superior na area especifica.
Indicadores: Municipio.

Estratégia 181. Aprimorar, quadro de pessoal compativel com a realidade
verificada em cada escola, de acordo com as necessidades existentes.

Indicadores: SMECE (Secretaria da Educagdo, Cultura e Esporte) e Secretaria de
Administragao.

Meta 16: Contribuir em nivel de pés-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagdo basica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME (Plano Municipal de
Educacdo), e garantir a todos os profissionais da educacdo basica formagdo continuada em
sua drea de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos

sistemas de ensino.

Estratégia 182. Incentivar e oportunizar ao magistério publico municipal a
participagdo em programas de pés-graduagdo e pesquisa em educagdo, para todos os niveis e
modalidades de ensino, através de parcerias com universidades publicas e privadas,
atendendo a necessidade da demanda dos docentes em exercicio.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 183. Manter o auxilio financeiro para formacdo de professores, com
graduagdo, para cursar cursos de pos-graduacdo, mestrado e doutorado, conforme Legislacdo
em vigéncia.

Indicadores: A Administragdo Municipal.

Estratégia 184. Realizar, em regime de colaboracgdo, o planejamento estratégico
para dimensionamento da demanda por formagdo continuada e fomentar a respectiva oferta
por parte das instituigdes publicas de educagdo superior, de forma orgdnica e articulada as
politicas de formagdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Indicadores: Mantenedoras.

Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educagado
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basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME (Plano Municipal de
Educacgdo), conforme Legislagdo vigente com responsabilidade dos seus entes federados.

Estratégia 185. Rever o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, a
partir da vigéncia desta Lei, sempre que houver mudancas na Legislacdo, garantindo, neste
processo, a efetiva participagdo dos professores.

Indicadores: Municipio.

Estratégia 186. Manter ativa a comissdo de avaliacdo para estabelecer critérios
de avaliagdo e promogdo do magistério.
Indicadores: A SMECE (Secretaria da Educacgdo, Cultura e Esporte) e Comissio

de Avaliagdo.

Estratégia 187. Continuar realizando o acompanhamento, pelo Conselho do
FUNDEB, da destinagdo e aplicagdo dos recursos para a valorizagdo do magistério.

Indicadores: O Conselho do FUNDEB (O Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo).

Estratégia 188. Buscar complementagdo financeira especifica da Unido aos entes
federados para implementagdo de politicas de valorizacdo dos profissionais do magistério, em
particular o piso salarial nacional profissional.

Indicadores: Unido.

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira
para os profissionais da educagdo bésica e superior publica de todos os sistemas de ensino e,
para o plano de Carreira dos profissionais da educagdo basica publica, tomar como referéncia
o piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art.
206 da Constituicdo Federal.

Estratégia 189. Continuar realizando, a avaliacdo periddica dos professores, de

acordo com os critérios estipulados e aprovados no Plano de Carreira do Magistério.

Indicadores: A Comissdo de Avaliacdo do Plano de Carreira.
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Estratégia 190. Estimular a existéncia de comissdes de profissionais da
educagdo nos seus Sistemas de Ensino, para subsidiar os érgdos competentes na elaboracao,
reestruturagdo e implementacgao dos planos de carreira.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 191. Garantir 20% em 2016 e gradativamente ampliar para 1/3, em
até 3 anos, da carga horaria dos professores para estudos, planejamentos e avaliagdes do
trabalho didatico, bem como participar de reunides pedagbgicas e prestar colaboragdo a
administracdo da escola.

Indicadores: As mantenedoras.

Estratégia 192. Continuar admitindo somente professores e demais profissionais
de educagdo que possuam as qualificacdes minimas exigidas no art. 62 e art. 64 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 193. Assegurar politica salarial garantindo reajuste anual, uma
remuneragao digna que garanta a implementagdo da Lei n® 11.738/08 que institui o Piso
Salarial Profissional Nacional para o Magistério Publico da Educacdo Basica.

Indicadores: As mantenedoras.

Meta 19: Assegurar condiges, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da
gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e &
consulta publica a comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo recursos e

apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégia 194. Garantir o acesso a escola a toda comunidade escolar.

Indicadores: Mantenedoras e Instituicbes de Ensino.
Estratégia 195. Garantir espaco fisico acessivel e adequado para atender a
comunidade escolar.

Indicadores: As Mantenedoras, Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 196. Oferecer espago educacional seguro, conforme legislacdo
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vigente.
Indicadores: As mantenedoras, Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 197. Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da
educacdo, alunos e seus familiares na formulagdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos e
regimentos escolares assegurando a participagdo de todos.

Indicadores: Mantenedoras e a Instituicdo de Ensino.

Estratégia 198. Incentivar a participagdo nos programas de apoio e formacdo
aos conselheiros de todos os Conselhos relacionados a Educacdo, e de outros e aos
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado, equipamentos e
meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas
fungdes,

Indicadores: Mantenedoras, Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 199. Incentivar a participacio da comunidade nas conferéncias
municipais, estaduais e nacional, bem como acompanhar a execucdo deste PME.
Indicadores: Mantenedoras, Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 200. Estimular, em todas as redes de educagdo béasica, a constituicdo
e o fortalecimento de Grémios Estudantis e AssociagBes de Pais, assegurando - lhes, inclusive,
espacos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo
orgénica com os Conselhos Escolares, por meio das respectivas representacdes.

Indicadores: Mantenedoras e Instituices de Ensino.

Estratégia 201. Estimular a constituicido e o fortalecimento de Conselhos
Escolares e Conselho Municipal de Educagdo, como instrumentos de participacdo e fiscalizagdo
na Gestdo Escolar e Educacional, inclusive por meio da participacdo de programas de
formagdo de conselheiros, assegurando-se condigdes de funcionamento auténomo.

Indicadores: Mantenedoras.
Estratégia 202. Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e

financeira através da gestdo democratica.
Indicadores: Mantenedoras e as Instituicdes de Ensino.
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Estratégia 203. Estimular a participagdo das Equipes Diretivas das Escolas em
programas de formagdo de Diretores e Gestores Escolares, bem como cursos superiores e
especializacdes em dreas afins.

Indicadores: Mantenedoras.

Meta 20: Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5°
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB
ao final do decénio.

Estratégia 204. Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis
para todos os niveis, etapas e modalidades da educagdo bdsica, observando-se as politicas de
colaboragdo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art.60 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias e do § 12 do art. 75 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente
federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padrdo de qualidade
nacional.

Indicadores: Mantenedoras, Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 205. Destinar a Manutengao e Desenvolvimento do Ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma
da Lei especifica, a parcela da participacdo no resultado ou da compensacgao financeira pela
exploracdo de petréleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da
meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicdo Federal.

Indicadores: Unido.

Estratégia 206. Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem,
nos termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educacao,
especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais eletrénicos de
transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo), com a colaboragdo entre o Ministério da Educagao,
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as Secretarias de Educagdo dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido,
dos Estados e dos Municipios.
Indicadores: Mantenedoras, Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 207. Desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educagado basica e superior publica, em todas as suas
etapas e modalidades.

Indicadores: Ministério de Educacdo e Cultura.

Estratégia 208. Caberd a Unido, na forma da Lei, a complementac3o de recursos
financeiros a todos os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que n3o conseguirem
atingir o valor do CAQi ( Custo Aluno Qualidade Inicial) e, posteriormente, do CAQ.

Indicadores: Ministério de Educacdo e Cultura.

Estratégia 209. Aprovar, no prazo de 1 (um) ano, Lei de Responsabilidade
Educacional, assegurando padrdo de qualidade na educacdo basica, em cada Sistema e Rede
de Ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de
avaliagdo educacionais.

Indicadores: Ministério de Educacdo e Cultura.

Estratégia 210. Garantir continuamente a valorizacdo e a qualificacdo dos
Profissionais da Educacdo e de dreas afins como: Psicdlogo, Nutricionista, Fonoaudidlogo e
Servigo Social qualificando a educacéo.

Indicadores: As mantenedoras.

Estratégia 211. Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes nos
proximos dez anos, a previsdo do suporte financeiro as metas constantes deste PME (Plano
Municipal de Educagdo), com vistas a atender suas demandas educacionais & luz do padrdo de
qualidade nacional.

Indicadores: Mantenedoras, Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 212. Implantar o Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQi, referenciado

no conjunto de padrdes minimos estabelecidos na legislacdo educacional e cujo financiamento

serd calculado com base nos respectivos insumos indispensdveis ao processo de ensino-
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aprendizagem e serd progressivamente reajustado até a implementacgdo plena do Custo Aluno
Qualidade - CAQ.

Indicadores: Mantenedoras, Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 213. Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como pardmetro
para o financiamento da educacdo de todas etapas e modalidades da educacdo basica, a
partir do cdlculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificagdo e remuneragdo do pessoal docente e dos demais profissionais
da educagao publica, em aquisigdo, manutencgdo, construcdo e conservagdo de instalagdes e
equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicao de material didatico escolar, alimentagdo
e transporte escolar.

Indicadores: As respectivas Mantenedoras, através de elaboragcdo de Documento
Legal, apds a implantagdo da Lei Federal.

Estratégia 214. Continuar o regime de colaboracdo e cooperacdo entre o
Municipio e o Estado, em matéria educacional, com equilibrio na reparticio das
responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento das fungOes redistributiva e supletiva
da Uniao.

Indicadores: Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 215. Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais
dirigidos a educagdo ao longo do decénio, que considerem a equalizacdo das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e o compromisso técnico e de gestdo do
sistema de ensino, a serem pactuados na insténcia prevista no § 5% do art. 7° da Lei n®
13005/2014.

Indicadores: Mantenedoras, Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 216. Criar banco de dados, visando informacgdes precisas sobre a

Educagao no Municipio.
Indicadores: Mantenedoras, Unido, Estado e Municipio.
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